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  من المعهد العالي للتمريض جامعة  2791بكالوريوس في التمريض بتقدير جيدا جدا دور يونيو
 الإسكندرية.

  درجة الماجستير في تدريس التمريض الباطني والجراحيTeachers College   جامعة كولومبيا 
 . 2799أكتوبر  12

 جامعة  –يدا جدا من المعهد العالي للتمريض درجة الماجستير في إدارة التمريض بتقدير ج
 . 2711نوفمبر  4الإسكندرية بتاريخ 

  ديسمبر  03جامعة الإسكندرية بتاريخ  –كلية التمريض  –درجة الدكتوراه في إدارة التمريض
2779 . 

 
 

 

  1321ديسمبر 7اعتبارا من  -جامعة دمنهور–مشرف على شئون التعليم و الطلاب بكلية التمريض 

 1321فبراير 7اعتبارا من  -جامعة دمنهور –س قسم ادارة التمريض بكلية التمريض رئي. 
  20الى  1322اعتبارا من اول اغسطس  -جامعة دمنهور–رئيس لجنة الامتياز بكلية التمريض 

 .1321اكتوبر
  ,من اعتبارا   -جامعة المنصورة–بكلية التمريض وكيل كلية التمريض لشئون الدرسات العليا والبحوث

 .03/9/1323الى   12/7/1334

  الى  1334أغسطس  7اعتبارا من  -جامعة المنصورة–رئيس قسم ادارة التمريض بكلية التمريض

03/9/1322. 

  الى  1/1339/ 13اعتبارا من  -جامعة المنصورة–بمركز تطوير الاداء الجامعي كلية التمريض منسق
13/1/1337. 

 الخاصة السيرة الذاتيـــــــة

 محمد نعمــــــات /  الدكتورة الأستاذة ةبالسيد
 
 

 الحالة العلمية

 الحالة الوظيفية

 
  يننعمات محمد السيد حس الاسم: 

    أستاذ بقسم إدارة التمريضالوظيفــــة:  

 جامعة دمنهور                –بكلية التمريض  –رئيس قسم ادارة التمريض            
 جودة العناية التمريضية.التخصيص الدقيق:  
  Neamat_mohamed@yahoo.comالالكترونى  : البريد 

 32331239112الموبيل  :  
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  مراجع خارجى لدى مشروعQAAP2 1331ة القومية للجودة الاعتماد ابتدأ   من أكتوبر لدى هيئ . 
  1322يوليو   13اعتبارا من –جامعة دمنهور  –كلية التمريض  –أستاذ متفرغ بقسم إدارة التمريض. 
  اغسطس  21اعتبارا من  –جامعة المنصورة  –كلية التمريض  –أستاذ متفرغ بقسم إدارة التمريض

 .1322يوليو  27الى  1323

 1337سبتمير  0اعتبارا من  –جامعة المنصورة  –كلية التمريض  –قسم إدارة التمريض أستاذ ب. 

  مـدرب بمشـروع تنميـة قــدرات أعضـا  هيئـة التـدريس والقيــاداتFLDP - جامعـة المنصـورة ابتـدا  مــن
 .1337يناير 

  المعتمد مدرب مشارك فى المركز القومى لتنمية قدرات هيئة التدريس و القيادات، المركز الاقليمى
 .1331( اعتبارا من يونية B341للمجلس الدولى للمدربين المعتمدين )رقم العضوية: 

  1334يناير  13اعتبارا من  –جامعة المنصورة  –كلية التمريض  –أستاذ مساعد بقسم إدارة التمريض 
. 

  دريب قيادات لت -الإدارة المركزية للتمريض –مدرب لدى وزارة الصحة والسكان بجمهورية مصر العربية
 .1330التمريض الأفارقة باللغة الانجليزية اعتبارا من سبتمبر 

  مدرب فى مشروع رفع كفا ة الخدمات الصحية الأساسيةII  التابع لوزارة الصحة والسكان  بمحافظتي
 .1331والدقهلية اعتبارا من مارس  –دمياط 

  2771سبتمبر  11اعتبار من  –جامعة المنصورة  –مدرس بقسم إدارة التمريض. 

  2774فبراير  1اعتبارا من  -جامعة المنصورة-مدرس مساعد  بقسم إدارة التمريض. 

  2717يناير 02 – 2711يناير  2الإسكندرية من  –مدير مستوصف الإسكندرية . 

 Principle Nurse Tutor  مدرسة في التمريض الباطني والجراحي بالمعهد الصحي ميدجوري– 
 .2712أكتوبر 27إلي  2713أغسطس  2من  ايبنيجير  –ولاية بورنو 

  ورئيس وحدة في قسم العناية المركزة بمستشفي سانت جيمس مدرب فى تطوير ادا  هيئة التمريض– 
 .2797مايو  4إلي  2792إبريل  12الولايات المتحدة الأمريكية من  –ولاية نيوجرسي  –نيويورك 

 ويهوكن  –سون رئيس وحدة قسم العناية المركزة بمستشفي نورث هد– 
  2794فبراير  4من  –الولايات المتحدة الأمريكية  –ولاية نيوجرسي 

 . 2792فبراير  10إلي 

  الولايات المتحدة  –ولاية نيوجرسي  –نورث برجن  –ممرضة في قسم الباطنة بمستشفي هدسون مانر
 . 2794إلي يناير  2790من ديسمبر  –الأمريكية 
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  جامعة دمنهور –التمريض  مية بكليةالأنشطة العل
  1322/1321ابتدا  من العام الجامعى  -الفرقة الثالثة –تدريس مقرر مقدمة في إدارة التمريض. 

  1322/1321ابتدا  من العام الجامعى  -الفرقة الرابعة –تدريس مقرر إدارة التمريض. 

  1322/1321جامعى ابتدا  من العام ال -الفرقة الرابعة –تدريس مقرر طرق البحث. 
  1321نوفمبر  03الى  1322رئيس لجنة الامتياز من اول اغسطس. 

 

 

  جامعة المنصورة –التمريض  الأنشطة العلمية بكلية 
  إلـي  19942772/الأشراف على العملي للفرقة الأولي تمريض بـاطني وجراحـي مـن العـام الجـامعي

2779/2771 . 

  1332/1332إلي  19972771/ابعة من العام الجامعي الفرقة الر  –تدريس مقرر إدارة التمريض. 
  الفرقــــة الثالثــــة فــــى الاعــــوام الجامعيــــة التاليــــة   –تــــدريس مقــــرر مقدمــــة فــــي إدارة التمــــريض

 الى الان. -  1998/1997

  ــي المستشــفيات الجامعيــة ــة و الثالثــة ف ــة الرابع ــذ عملــي إدارة التمــريض للفرق إعــداد وتنظــيم وتنفي
 .1334/1332إلي  19972771/العام الجامعي بجامعة المنصورة من 

  جامعـــة المنصـــورة مـــن العـــام الجـــامعي –كليـــة التمـــريض  –الإشـــراف علـــى الطالبـــات الامتيـــاز 
 . 1331/  1332إلي  2771/  2779

  إلي الآن.  2771/  2779الفرقة الرابعة من العام الجامعي  –تدريس مادة طرق البحث 

 النظــري( لقســم أدارة التمــريض لطالبــات الفرقــة الثالثــة و  –ملــي الاشــتراك فــي تطــوير المــنه  ) الع
 الرابعة.

 فـــى العـــام الجـــامعي  -ماجستيرتخصصـــى –تـــدريس مـــادة حلقـــات نقاشـــية لقســـم ادارة التمـــريض
13392008/. 

 1331فى العام الجامعي  -تمهيدى ماجستير – تدريس مادة العلوم السلوكية لقسم ادارة التمريض 

 .1337/1323و  /2009   

 .الاشتراك بالتحضير و العمل فى اعمال و لجان الامتحانات النظرية و العملية و الشفهية بالقسم 

  ــا )ماجســتير ــالوريوس و مقــررات الدراســات العلي ــام  و مقــررات بك ــى لتوصــييف برن  –مراجــع داخل
فــــى  -جامعــــة المنصــــورة–لكليــــة تمــــريض  CIQAPدكتــــوراة( للاقســــام العلميــــة، تبــــع مشــــروع 

12/2/1323. 
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 انتدابات خارجية

 
  الانتــداب لتــدريس مــادة مقدمــة فــي إدارة التمــريض  للفرقــة الثانيــة  بالمعهــد الفنــى الصــحى للتمــريض–

 .1334/1332، 1333/1332إلي  2777/2771من العام الجامعي   -جامعة المنصورة

 التـابع  –شعبة التمـريض  – الانتداب لتدريس مادة إدارة خدمات التمريض للفرقة الثانية بالمعهد الصحي
 .1333/1332الى  2777/1333لوزارة الصحة بالمنصورة من العام الجامعي 

  الاشــتراك كمراقــب محايــد فــي الخطــة التنفيذيــة للتطعيمــات مــن قبــل منظمــة الصــحة العالميــة فــى حمــلات
 .27/22/1331الى  17/23/1331التطعيم ضد شلل الأطفال من 

  بقســم  -ماجســتير جــز  ثــانى–ة خــدمات التمــريض  لطالبــات الدراســات العليــا الانتــداب لتــدريس مــادة إدار
 .1331/1337فى العام الجامعي -جامعة بنها–ادارة التمريض 

  الانتداب لتدريس مادة إدارة التمريض )خـاص وعـام و نظريـات ادارة التمـريض( لطالبـات الدراسـات العليـا
 .1321/1320فى العام الجامعى  - ةجامعة المنصور  –بقسم ادارة التمريض  -دكتوراه–

  :  التكريم
  بالدقهليـة  -نقابـة مهنـا التمـريض–الحصول على درع النقابة فى الاحتفال بعيد الممرضـة المثاليـة

 .1339اغسطس  9فى 

  يوليـو  9فـى  1331/1337الحصول على الجائزة التشجيعية للبحث العلمى لجامعـة المنصـورة لعـام
1337. 

 

 :  ةالمراجعات الخارجي
 تبـع مشـروع -جامعـة عـين شـمس–لكلية تمـريض  مراجع خارجى للبرنام  الدراسى CIQAP  فـى

2/2/1339. 

  مراجع خارجى تبع مشروعQAAP2  20/22/1331-21فى  -جامعة اسيوط–لكلية تمريض. 

  دكتـــوراة( لقســـم ادارة  –مراجـــع خـــارجى لتوصـــييف برنـــام  و مقـــررات الدراســـات العليـــا )ماجســـتير
 .22/21/1337فى  -جامعة المنوفية–لكلية تمريض  CIQAPع مشروع التمريض، تب

  مراجــع خــارجى لتوصــييف برنــام  و مقــررات بكــالوريوس و مقــررات الدراســات العليــا )ماجســتير– 
فـــى  -جامعـــة القـــاهرة–لكليـــة تمـــريض  CIQAPدكتـــوراة( لقســـم ادارة التمـــريض، تبـــع مشـــروع 

21/2/1323. 

  مقــررات بكــالوريوس و مقــررات الدراســات العليــا )ماجســتير مراجــع خــارجى لتوصــييف برنــام  و– 
فــى  -جامعــة الاســكندرية–لكليــة تمــريض  CIQAPدكتــوراة( لقســم ادارة التمــريض، تبــع مشــروع 

2/0/1323. 

  مراجـــع خـــارجى تبـــع مشـــروعQAAP2  13فـــى  -جامعـــة المنصـــورة–لكليـــة التربيـــة الرياضـــية-
12/0/1323. 
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 جامعــة أســيوط، تبــع مشــروع اســتخدام  -بكليــة التمــريض–مــريض مراجعــة محتويــات مقــرر ادارة الت
تكنولوجيـا المعلومـات فـى التعلـيم )مركـز انتـار المقـررات الالكترونيـة( بجامعـة أسـيوط، خـلال شـهر 

 .1323مارس 

  مراجع خارجى تبع الهيئة القومية لضمان جودة التعليم و الاعتماد لزيارة اعتماد لكليـة التمـريض–
 .1322مايو  14-11فى الفترة من  -جامعة عين شمس

 
 

 مراحع فى المجلات العلمية
  جامعة عين شمس.–مراجع فى مجلة كلية التمريض 

 .الاشتراك فى هيئة التحرير و تحكيم المجلة العلمية لكلية التمريض ببنها 
 
 نشطة العلمية الارر الا

  1323/1322رئيس لجنة الانتخابات الطلابية لعام. 

  اعــداد الخطــة الاســتراتيجية للدراســات العليــا و البحــوث لجامعــة المنصــورة فــى الاشــتراك كعضــو فــى
 .1323مايو 

   مراجعــة كتــاب  نظـــم الســاعات المعتمــدة"Credit Hours Systems"   لمركــز تطـــويرالادا
 .1337الجامعى لعام 

 

  لعــوام ل -جامعــة المنصــورة–عمــل الخطــة الاســتراتيجية للدراســات العليــا و البحــوث لكليــا التمــريض
1331/1320. 

  .عضو لجنة تطوير التعليم التمريضى بالكلية 

  1339/1331الاشتراك فى اعداد لائحة الكلية الجديدة بنظام الساعات المعتمدة لعام . 

  الاشــتراك كــرئيس لوحــده ضــمان الجــودة و الاعتمــاد فــى اعــداد الخطــة الاســتراتيجية لتطــوير التعلــيم
 .1332/1339بالكليا لعام 

 للاعـــوام  -جامعـــة المنصـــورة–ك كعضـــو فـــى اعـــداد الخطـــة الاســـتراتيجية لكليـــا التمـــريض الاشـــترا
1337/1324. 

  الاشــــتراك كــــرئيس لوحــــده ضــــمان الجــــودة و الاعتمــــاد فــــى اعــــداد التقيــــيم الــــذاتى  للكليــــا لعــــام
1332/1339. 

  ــــة ــــرر عــــن مــــواد ادارة التمــــريض و طــــرق بحــــث )مرحل ــــر المق ــــرر و تقري اعــــداد توصــــيف المق
 وريوس(، و طرق بحث و حلقات نقاشية و التصرفات السلوكية )دراسات عليا(.البكال

  كليـــة التمـــريض جامعـــة  -قســـم ادارة التمـــريض–الاشـــتراك فـــى لجنـــة الامتحـــان الشـــفوى لطالبـــات
 .1339/1331و  1332/1339و  1332/1332 الاسكندرية لاعوام

  كليـة التمـريض جامعـة  -دارة التمـريضقسـم ا–الاشتراك فى لجنة الامتحـان لطالبـات الفرقـة الرابعـة
 .1331مايو القاهرة لدور
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  اعداد و تنفيذ البرنام  التدريبى السنوى لطالبات الامتياز و التى تعقد سنويا لمدة أسبوع فـى شـهر
الـى  2771/2777منـذ العـام الجـامعى  -جامعـة المنصـوره–أغسطس تحت اشراف كليـا التمـريض 

1334/1332.  

  1334/1332دليل للطالبات الامتياز بالكلية لعام الاشتراك فى اعداد. 

  1332الاشتراك فى فاعليات الاسبوع السابع لشباب الجامعات المصرية فبراير. 

  1332الاشتراك فى فاعليات الاسبوع الاول لشباب الجامعات العربية فبراير. 

 1331/1337لعام  الاشتراك فى اعداد دليل طالب الدراسات العليا بالكلية. 

  ــــام ــــدة لع ــــى تمــــريض بنظــــام الســــاعات المعتم ــــدبلوم مهن ــــة ل ــــى اعــــداد لائحــــة الكلي الاشــــتراك ف
1331/1337. 

 

 المشروعات و الوحدات العلمية
  عضو ادارى و فنى فى مشروع تطوير التعليم التمريضـى الاكلينيكـى لأعضـا  هيئـة التـدريس بكليـة

عامــل أبتــدأ مــن مــارس ، كعضــو  HEEPHوالممــول مــن هيئــة  -جامعــة المنصــورة–التمــريض 
 .1332حتى انتها  المشروع فى يونية    1332

  جامعـــة –عضــو ادارى فــى مشــروع وحــدة تطــوير قــوة العمـــل فــى مجــال الصــحة بكليــة التمــريض
حتـى انتهـا  المشـروع فـى  1332، أبتـدأ مـن مـارس  QCC- كمسـئول مركـز الجـودة  -المنصـورة
 .1332سبتمبر 

 ـــيم الادا ـــة التمـــريض عضـــو ادارى فـــى مشـــروع تقي ـــة –  و ضـــمان الجـــودة و الاعتمـــاد بكلي جامع
حتـى انتهـا  المشـروع فـى ابريـل         1334والممول من الهيئـة القوميـة أبتـدأ مـن سـبتمر  -المنصورة
 .1332و كمدير للمشروع خلال شهرى يونية و يولية  1332

  ات التمـريض العالميـة ، و كليـ -جامعة المنصـورة –مدير وحدة التبادل الثقافى بين كلية التمريض
 .1323حتى  1332أبتدأ من مارس 

  1332أبتـدأ مـن مـارس  -جامعـة المنصـورة –مدير وحدة أخلاقيات البحث العلمى بكلية التمـريض 
 حتى الان.

 أول أغسـطس أبتـدأ مـن  -جامعة المنصورة–ضمان الجودة و الاعتماد بكلية التمريض  مدير وحدة
 .1339سبتمبر  0الي  1332

 دارى و فنى فى مشروع التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد عضو ا(CIQAP)  بكلية التمـريض–
أبتـدأ مـن  -وزارة التعلـيم العـالى، ر م ع –والممول من وحدة ادارة المشروعات  -جامعة المنصورة

       حتى الان.  1339يونية 

 
 
 

 ة لعــام لتمـريض ، جامعـة المنصـور الاشـتراك فـي تـأليف كتـاب إدارة التمـريض للفرقـة الثالثـة بكليـة ا
 .21124/1332رقم الايداع  1332/1332، 1334/1332، عام 1330/1334

   تــأليف كتــاب بعنــوان"Nursing System, theory and design  وتــم نشــرة فــى مــارس
 .                                  1292/1332 ، رقم الايداع1334

 لميةالمؤلفات الع
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 ــات ا ــة المنصــورة–لأمتيــاز   بكليــة التمــريض الأشــتراك فــى تــأليف   دليــل طالب فــى ابريــل  -جامع
1334. 

 أهميـــة تصـــميم نظـــام   -تـــأليف كتيـــب عـــن   النظـــرة المســـتقبلية فـــى نظـــام التمـــريض  ) مفهومـــة
للتمــريض و مبــادا هــذا التصــميم و كيفيــا اســتفادة القيــادات التمريضــية منــة( فــى أغســطس عــام 

1334. 

 بعمل وطبع الكتيب عن  نظـام  -وزارة الصحة و السكان–مريض تم التعاون مع الادارة المركزية للت
التمريض   و ارسالة لمـديرات التمـريض بمـديريات الصـحة للاسـتفادة ممـا جـا  بـة مـن معلومـات، 

 .1334وذلك فى أغسطس 
 الاشتراك في تأليف كتاب إدارة التمريض"Nursing Administration"   للفرقـة الرابعـة بكليـة

 .1334/1332 ة لعام المنصور التمريض ، جامعة 

  الاشتراك فـى تـأليف كتـاب" Introduction to Nursing Research"  للفرقـة الرابعـة بكليـة
، رقم الاداع الدولى 9222/1332 . ، رقم الايداع1332/1332 ة لعام التمريض ، جامعة المنصور 

799.094.213 

  الاشـتراك فـى تـأليف كتـاب"Clinical Simulation Labs Guideline" بكليـة التمـريض  ،
 .4712/1332 ، رقم الايداع، 1332/1332ة لعام جامعة المنصور 

   الاشــتراك فــى تــأليف كتــاب بعنــوان"Hospital Administration for nurses"  للفرقــة
 . 12477/1332 رقم الايداع، 1332/1339ة لعام الثالثة بكلية التمريض ، جامعة المنصور 

 الاشـتراك فـى تـأليف كتـاب " Research Methodology for nurses"  للفرقـة الرابعـة بكليـة
 . 2714/1339 ، رقم الايداع 1332/1339 ة لعام التمريض ، جامعة المنصور 

  الاشـــتراك فـــى تـــأليف كتـــاب بعنـــوان"Nursing Administration"   للفرقـــة الثالثـــة بكليـــة
 . 10201 رقم الايداع، 1339/1331ة لعام التمريض ، جامعة المنصور 

  الاشـتراك فـى تـأليف كتـاب" Nursing Research"  للفرقـة الرابعـة بكليـة التمـريض ، جامعـة
و رقــم الايــداع  1337/1323، ولعــام 1021/1331 ، رقــم الايــداع 1339/1331 ة لعــام المنصــور 
13102/1337  . 

  الاشتراك فى تأليف كتـاب بعنـوان"Clinical Practice for Nursing Administration"  
، ولعـام 10207 رقـم الايـداع، 1339/1331ة لعام للفرقة الثالثة بكلية التمريض ، جامعة المنصور 

 .13103/1337و رقم الاداع  1337/1323

  الاشـــتراك فـــى تـــأليف كتـــاب بعنـــوان"Nursing Administration"   للفرقـــة الرابعـــة بكليـــة
 .1321/1320لعام  التمريض ، جامعة دمنهور

 ف كتـاب بعنـوان الاشتراك فى تألي"Clinical Practice for Nursing Administration"  
 .1321/1320لعام للفرقة الرابعة بكلية التمريض ، جامعة دمنهور 

  1321/1320لعام  -جامعة دمنهور–الأشتراك فى تأليف   دليل الأمتياز   بكلية التمريض. 
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 ق جديــدة مــن أجــل صــحة أفضــل   التعلــيم والتــدريب الاشــتراك فــي المــلتمر الــدولي الثالــث للتمــريض عــن أفــا
 . 2771أكتوبر  11:  12جامعة عين شمس من  –المعهد العالي للتمريض  –والممارسة   

  ــاة أفضــل ــدولي التاســع للتمــريض عــن المــرأة نحــو حي ــة التمــريض  –الاشــتراك فــي المــلتمر ال ــة  –كلي جامع
 . 2771يونيو  12:  11من  –الإسكندرية 

  لقا  بحث في الملتمر الـدولي الرابـع للتمـريض الاشتراك و جامعـة عـين شـمس  –المعهـد العـالي للتمـريض  –ا 
وموضــوع  2777نــوفمبر  03:  11  فــي الفتــرة مــن  12وعنوانــا   جــودة الرعايــة الصــحية تحــديات القــرن 

 البحث:
“Applying a quality improvement standard of care at an Egyptian Red Crescent in 

Alexandria”. 

  الاشتراك في الملتمر الدولي الثاني لجودة الرعاية الصحية التي نظمتها الجمعية المصرية لجـودة الرعايـة الصـحية
 . 2777نوفمبر  12:  10في الفترة من  –شيراتون القاهرة  –

  الإسـكندرية بالتعـاون جامعة  –كلية الطب  –الاشتراك في الملتمر الدولي الثامن عشر لجمعية الجراحين المصرية
 . 1333فبراير  1:  2مع جامعة كليفلاند وعنوانا   التفميم   في الفترة من 

  وعنوانــا   نحــو  –جامعــة المنصــورة  –كليــة الطــب  –حضـور مــلتمر الجمعيــة المصــرية لمكافحــة العــدوى والتلــوث
 . 1333أكتوبر  12:  14دعوة للتطبيق في الفترة من  –معايير مصرية لمكافحة عدوي المستشفيات 

  جامعــة الإســكندرية  –كليــة التمــريض  –الاشــتراك وتقــديم بحــث فــي المــلتمر العلمــي الــدولي الســابع للتمــريض– 
. وعنـوان  1333نـوفمبر  10 – 12وعنوانا نظره مستقبلية لتطوير مهنـة التمـريض فـي الألفيـة الثالثـة فـي الفتـرة 

 البحث:
"Developing a national patient classification system (PCS) that works in Arab republic 

of Egypt". 

  وعنوانـا    –جامعـة عـين شـمس  –الاشتراك في الملتمر الدولي للأساليب الحديثة لإدارة المستشفيات كليـة الطـب
 . 1332يناير  21:  22الأساليب الحديثة لإدارة المستشفيات   في الفترة من 

  المـــلتمر الســـنوي التاســـع عشـــر للجمعيـــة المصـــرية للطـــب والقـــانون بعنـــوان    داب الاشـــتراك وتقـــديم بحـــث فـــي
جامعــة  –معهــد الدراســات العليــا والبحــوث  –وأخلاقيــات المهــن الطبيــة والضــوابط القانونيــة   فــي قاعــة المــلتمرات 

 وعنوان البحث: 1332نوفمبر  2:  4الإسكندرية في الفترة من 
   خصوصية المرضي بالمستشفيات  . 
  حـول التحـديات المتقدمـة  الملتمر الدولي لرابطة العلما  المصريين بالولايات المتحـدة وكنـداالاشتراك في

 . 1331ديسمبر  03:  11في الفترة من  –مكتبة الإسكندرية  –في مجال الصحة والبيئة والسكان 
 لقا  كلمة علمية في المـلتمر الـدولي الأول الـذي نظمـا قسـم الهندسـ ة الطبيـة تحـت عنـوان   الاشتراك وا 

الأمان والسلامة في بيئة المستشفيات   تحت رعاية السيد الدكتور / وزير التعليم العالي والبحث العلمـي 
 وعنوان الكلمة العلمية: 1330فبراير  27:  29مدينة نصر في الفترة  –قاعة الملتمرات  –

"Safety environment among heath workers in hospitals" 

 علمية المحلية والعالميةالمؤتمرات ال
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 شــتراك فــي المــلتمر الســنوي العشــرون للجمعيــة المصــرية للطــب والقــانون بعنــوان   حــق الطفــل فــي الا
فـي الفتـرة  –جامعـة الإسـكندرية  –الطفولة الآمنة   في قاعة الملتمرات بمعهد الدراسات العليا والبحـوث 

 . 1330مارس  20:  22
 ية ، والــذي أنعقــد بمقــر جامعــة الــدول الاشــتراك فــي مــلتمر إدارة الأزمــات والكــوارث فــي المنشــات الصــح

 . 1330أبريل  12العربية تحت رعاية السيد / عمرو موسى الأمين العام لجامعة الدول العربية في يوم 

  جامعــة  –حضــور المــلتمر العلمــي الثــامن لوحــدة الغــدد الصــما  والســكر والميتــابوليزم ، بكليــة الطــب
ــــــــــــــــــ –المنصــــــــــــــــــورة  ــــــــــــــــــرأس الب ــــــــــــــــــادي الحكمــــــــــــــــــة ب ــــــــــــــــــام فــــــــــــــــــي ن ــــــــــــــــــكالمق  ر ، وذل

 1330يوليو  12 – 14يومي 

  جامعـة المنصـورة–الاشتراك والقا  كلمة علمية فى الملتمرالعلمى بقسم تكنولوجيا التعليم بكلية التربية- 
 . عنوان الكلمة العلمية: 1334مايو  23-7فى الفترة من 

"Computer Technology in Nursing Administration" 
 ية فى اللقا  العلمى الاول الذي نظمتا وحدة توكيد الجودة و الاعتماد  بكليـة الاشتراك و القا  كلمة علم

عنـوان الكلمـة  .1334نـوفمبر 12بمدرر أ.د.عفت هارون بالكلية بتاريخ  –جامعة المنصورة  –التمريض
 العلمية:

"Quality Management" 
 

 جامعــة  –ت بكليــة التمــريض الاشــتراك فــي المــلتمر العلمــي الــدولي الثــامن للتمــريض بمركــز المــلتمرا
 .تحت عنوان:  1334نوفمبر  17-19في الفترة –الإسكندرية 

"Updates in Nursing" 

 

  الاشتراك وتقديم بحث في الملتمر العلمي الدولي الثـانى للجمعيـة المصـرية لتطـوير ادارة المستشـفيات و
–لمستشــفيات بفنــدق بيراميــزا جــودة الرعايــة الصــحية ، الــذى نظمتــة الجمعيــة المصــرية لتطــوير ادارة ا

 . وعنوان البحث: 1334ديسمبر   22-22في الفترة   -القاهرة
"Developing Ergonomic Proactive Safety Protocol for Hospital Nurses" 

  )الاشتراك في الملتمر القومى الاول للبحث العلمى بمركز القاهرة  للمـلتمرات بمدينـة نصـر )قاعـة خوفـو
.تحـت عنـوان:  منظومـة البحـث   1332مـايو  17-11سيد الرئس حسنى مبارك فـي الفتـرةتحت رعاية ال

 العلمى فى مصر المستقبل .

   وحاضـرها الاســاتذة/ العـالمى التــى بثـت مباشـرة بـالقمر الصــناعى مـن أمريكـا المـلتمر العلمـيحضـور  ،
 22بتــاريخ  -ســكندرية بمركــز المــلتمرات بالاالمقامــة رودى جوليــانى، جــاك ولــت، و ســتيفن كــوفى ، و 

 :بعنوان ،  1332 يونية
"Principles of leadership, from effectiveness to greatness" 

   ، الاشتراك في الملتمر الاول عن  تنمية قـدرات أعضـا  هيئـة التـدريس و القيـادات : الواقـع و المسـتقبل
 . 1332نوفمبر  27فى   -جامعة المنصورة–بمدرر مستشفى الاطفال 

  الاشتراك كرئيس لجنة الاعلام و الاتصال في الملتمر الاول لتطوير التعليم الاكلينيكى الكلية التمريض–
ديسـمبر   2-4فـي الفتـرة  (HEEPH)بالتعـاون مـع صـندوق تطـوير التعلـيم العـالى  -جامعة المنصـورة

 . بعنوان:  1332
"Integration initiative: clinical teaching skills toward future" 
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 للجمعيـة المصـرية لتطـوير ادارة المستشـفيات و  الرابـع الاشتراك وتقديم بحث في المـلتمر العلمـي الـدولي
–ا سونســتجــودة الرعايــة الصــحية ، الــذى نظمتــة الجمعيــة المصــرية لتطــوير ادارة المستشــفيات بفنــدق 

 . وعنوان البحث:1332نوفمبر   03-17في الفترة   -القاهرة
"Time management for nurses" 

 

 لقطاع شئون الدرسات العليا و البحوث لتسويق البحـوث الجامعيـة التطبيقيـة الثانى ملتمرال الاشتراك في 
 .1332ديسمبر  2-2 في الفترة  -جامعة المنصورة–الملتمرات بمستشفى الاطفال بمركز 

 بقاعـــة  لـــي المســـتقبل ضـــمان الجـــودة و الاعتمـــاد فـــي التعلـــيم العـــالي: الطريـــق ا مـــلتمر الاشـــتراك فـــي
 .1339يناير  22في   -جامعة القاهرة– الاحتفالات الكبري

 جامعة –كلية التمريض - الاشتراك و تقديم بحث فى الملتمر الدولى لرابطة خريجى كليات التمريض

فى الفترة من "Health services between academic and field   practice"  -الاسكندرية

 :عنوان البحث. 1339ابريل  21:24
"How to write meaningful standards: updating clinical skills of adult nursing 

department, Faculty of Nursing, Mansoura University". 
 و الاكاديميـة العربيـة  -جامعـة المنصـورة–لكليـة التجـارة  العلمى العالمى الثالث و العشرون  ملتمرال الاشتراك في

عــن:  أســتراجيات تطـــوير  1339يوليــو  03-11 فـــي الفتــرةوم و التكنولوجيــا و النقــل البحــرى بالاســكندرية  للعلــ
 ملسسات التعليم العالى بالوطن العربى فى ضو  التحديات المعاصرة 

  الاشــتراك فــي المــلتمر العلمــي الــدولي التاســع لكليــا التمــريض و الملتمرالثــانى للجمعيــا العلميــا لكليــات
 وعنوانا:1339نوفمبر  11 – 13في الفترة  –جامعة الإسكندرية  –العربية التمريض

  الاعتماد و التمريض: الرليا و التحديات  
  فـي الفتـرة  -فـرع دمنهـور –الاشتراك و تقديم بحث في الملتمر العلمي الدولي الاول لجامعة الإسـكندرية

 بحث:وعنوانا:  الجودة مطلب قومى  ، وعنوان ال1331اغسطس  20-24

"Nurses' occupational stress and its effect on quality patient care" 

 بالتعـاون  مـع  -جامعـة المنصـورة–لكليـا التمـريض  الاولالعلمـي الـدولي  اليـوم الاشـتراك فـيUniversity of 

Central Lancashire, UK  و عنوانة: 1331يناير  14في 
"Making childbirth safer: applying evidence based practice" 

  فـي   -جامعـة المنصـورة–بكليـة التمـريض لقسـم ادارة التمـريض العلمـى الاول  مـلتمركرئيس للالاشتراك
 وعنوانة: 1331مارس  10

"First Management Day: recent issues and trends of nursing administration" 

  للمجلــــس التمريضــــى الاردنــــى بــــالاردن الثــــانى المــــلتمر العلمــــي الــــدوليالاشــــتراك وتقــــديم بحــــث فــــي 
ابريـل   14-10فـي الفتـرة   The less traveled road: search for new realities"بعنـوان 
 . وعنوان البحث:1331

"Managing change in inpatient units using Lewin's theory" 

 

  المنعقـد ة العلما  المصريين و الامريكـانلرابط الخامس و الثلاثون العلمي الدوليالاشتراك في الملتمر ،
فـي الفتـرة   The recent in modern education"بعنـوان   فى المجلس الاعلى للجامعات بالقاهرة

 . 1331ديسمبر   19-17

  بعنوان: بجامعة ساراوك بماليزياالمنعقد  العلمي الدوليالاشتراك في الملتمر 
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 1
st
 Biennial International Evidence-based Nursing"   1331 يونية 17-19في الفترة . 

 وتقديم بحث بعنوان:
 "Effect of transformational and transactional leadership behaviors of first-

line manager on staff nurses' commitment" 

 
 مـارس  14فـي   -رةجامعـة المنصـو –بكليـة التمـريض لقسم ادارة التمريض العلمى الثانى  ملتمررئيس ال

 وعنوانة: 1337
"Second Management Day: Legal and ethical issues in nursing practice" 

 أكتـوبر  11- 19فـي   -جامعـة المنصـورة–كليـة التمـريض لالعلمـى العـالمى الاول  مـلتمرال سكرتير عام
  ابداع فى علوم التمريض: تعلم و ممارسة و بحث  وعنوانة: 1337

"Innovation in nursing Science: Education, practice, and Research" 

 :وتقديم بحث بعنوان 
"Occupational stress and its effect on quality patient care" 

 التابع ل  الجمعية الدولية لوظائف   -لاطبا  و المهن الصحية المساعدةلالدولى الثانى  ملتمرحضور ال
 .1323أبريل  1- 9في  القاهرة،–الطب المساعد  

 - جامعة  –الذي نظمتا كلية التمريضملتمر الدولى العلمى الثانى الاشتراك و القا  كلمة علمية فى ال
 . عنوان الكلمة العلمية: 1321يونية 12-14 فى "High Tech Nursing" و عنوانة  –المنصورة 

 Accreditation needs effective leaders:WHY?  
 

 

 

 رب:اولا: كمد

  تدريب المعيدات الجددSummer Training  جامعـة المنصـورة فـي الفتـرة  –بالمعهد العالي للتمريض
 . 2771يوليا  22:  2من 

 Objective: Orientation the nursing staff" 

  إعداد وتنفيذ برنام  لرفع كفا ة رئيسات وحدات التمريض الإداريـة بالمستشـفي الجـامعي بالمنصـورة مـن
 . 2777أغسطس  11:  12

"Better management skills for the head nurses" 

  جامعـة  –الاشتراك في إعداد وتنظيم وتنفيذ الدورة التدريبيـة الخاصـة بالإسـعافات الأوليـة لرعايـة الشـباب
 طالب مشارك من مختلف الكليات: 233المنصورة وتضم حوالي 

 2772/ 4/  1:  0/  03: في الفترة  طلبة جامعة المنصورة 
 2771/ 0/  29:  0/  1: في الفترة  دورة إعداد القادة 

 2777/  2/  14:  2/  13: في الفترة  طلبة جامعة المنصورة  

 2777/  21/  1:  22/  03: في الفترة  دورة إعداد القادة  

 سنوات مختلفـة الاشتراك إعداد وتنفيذ الدورات التدريبية الخاصة بالإسعافات الأولية لطلبة كلية الصيدلة ل
 جامعة المنصورة: –

  1333/  0/  17:  19في الفترة  
  1333/  0/  22:  24في الفترة  

 الدورات التدريبية
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  1333/  0/  9:  2في الفترة  

  1333/  22/  22:  23/  24في الفترة  

  1331/  9/  11:  13في الفترة  

  1331/   22/  21:  22في الفترة 

 جامعة المنصورة. –كلية التمريض  –دريب الطالبات الامتياز إعداد وتنفيذ الدورات التدريبية لبرنام  ت 
 2771/  7/  2:  1/  12:  في الفترة 
 2777/  1/  03:  1/  12:  في الفترة  

 1333/  1/  02:  1/  12:  في الفترة  

 1332/  1/  03:  1/  12:  في الفترة  

 1331/  1/  03:  1/  14:  في الفترة  

 1330/  1/  11:  1/  14:  في الفترة 

 1334/  1/   12:  1/  11:  في الفترة 

  الاشتراك في مشروع رفع كفا ة الخدمات الصحية الأساسيةII  التابع لوزارة الصحة والسكان كمـدرب فـي
والدقهليـة  –الدورات التدريبيـة التـي عقـدت للعـاملين بوحـدات الرعايـة الصـحية الأوليـة بمحـافظتي دميـاط 

 .1330حتى مارس  1331في الفترة من مارس 
  تدريب الممرضات الجـدد فـي مستشـفيات الهيئـة العامـة للتـأمين الصـحي ، فـي موضـوعات جـودة العنايـة

 . 1330يونية  14:  12التمريضية والطرق المختلفة لتوزيع المسئوليات في الفترة 

  بالاشـتراك مـع  –جامعـة المنصـورة  –إعداد وتنفيذ برنام  رفع كفا ة هيئة التمـريض بمستشـفي الأطفـال
حتـى  1330شهور اعتبارا مـن إبريـل  7جامعة المنصورة لمدة  –أعضا  هيئة التدريس بكلية التمريض 

 . 1330ديسمبر 
  وزارة الصـحة والسـكان  –تدريب قيادات التمريض الأفارقة في الدورة التدريبية لقيادات التمـريض الأفارقـة

 خلال الفترة:  –القاهرة  –الدفاع الجوي بمدينة نصر الإدارة المركزية للتمريض والتي عقدت بدار  –

  1330أكتوبر  10سبتمبر :  20الدورة التدريبية الثامنة عشرمن  . 
  1334أكتوبر 1سبتمبر :  2الدورة التدريبية التاسعة عشر من . 
   1332ديسمبر  9-4الدورة التدريبية العشرون من. 
  عة بالمنصـورة علـى خصـائص الجـودة فـي الخدمـة ممرضة من ممرضات مستشفيات جام 29تدريب عدد

ــــة التجــــارة  ــــدريب الإداري والاستشــــارات بكلي ــــز الت ــــة التمريضــــية  بمرك ــــة  –الصــــحية ودور الهيئ جامع
 . 1330ديسمبر 12 – 12الفترة  خلال -المنصورة

  ممرضـة مـن العـاملين بمستشـفيات جامعـة المنصـورة علـي دور التمـريض و اهميتـا فـى  12تدريب عدد
 –جامعـة المنصـورة  –يق جودة الخدمة الصحية  بمركز التدريب الادارى و الاستشارات بكلية التجاره تحق

 .1334فبراير  12-11خلال الفترة 

  تدريب ممرضات و مشرفات مركز الاورام في الدورة التدريبية ضمن برنام  رفع كفا ة هيئـة التمـريض-
 .1332ونية ي 19ابريل : 4خلال الفترة من  –بمركز الاورام 

  تدريب ممرضات و مشرفات مركز الكلى على  التواصل ) الاتصال(   ضمن برنام  الـدورة التدريبيـة لرفـع
 .  1332ابريل  9كفا ة هيئة التمريض بمركز الاورام فى 
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  جامعـة الاسـكندرية-تدريب قيادات التمريض الليبين في الدورة التدريبية بكليـة التمـريض فـرع دمنهـور- 
 .1331أغسطس   11يولية :  29رة التغيير  خلال الفترة من عن   ادا

  تدريب أعضا  هيئة التدريس و معاونيهم على عمـل  المعـايير الاكاديميـة  بكليـة التمـريض فـرع دمنهـور
 .1337يناير  1-2يومى  -جامعة الاسكندرية-

 يــة قــدرات أعضــا  تــدريب أعضــا  هيئــة التــدريس و معــاونيهم علــى عمــل  الاتصــال الفعــال  بمشــروع تنم
 أيام: -جامعة المنصورة- FLDPهيئة التدريس والقيادات 

 2  1337يناير. 

 10  1337يونية. 

 20  1337يوليو. 

   تدريب أعضا  هيئة التدريس و معاونيهم علـى  نظـم السـاعات المعتمـدة  بمشـروع تنميـة قـدرات أعضـا
 ايام: -جامعة المنصورة- FLDPهيئة التدريس والقيادات 

 27  1337بر اكتو 

 7 1337بر ـــــــنوفم 
 24  1337ديسمبر 
 27 1323اير ــــــــين 
 10 1323ر ــــــفبراي 
 2 1323ارس ــــــــم 
 0 1323ريل ـــــــــــاب        
 20 1323يو ـــــــيون 
 13 1323ر ـسبتمب 
 12 1323ر ــــأكتوب 
 1 1323ر ـــــــنوفمب 
 2 1323بر ـــــديسم 
 19 1323ر ـديسمب 
 201322ير ـــــــــفبرا 
 9 1322ارس ـــــــــم 
 14 1322ارس ــــــم 
 2 1322ل ــــــــــــابري 
  من العاملين بجامعة المنصورة على  )تدريب المتدربين(،  بمركز 21تدريب عدد 
  12-10الفترة  خلال -جامعة المنصورة –التدريب الإداري والاستشارات بكلية التجارة  
  1323مايو . 
  ـــدريب عـــدد ـــز التـــدريب الإداري  22ت ـــة )بمرك ـــى المهـــارات الاداري ـــة المنصـــورة عل ـــن العـــاملين بجامع م

 . 1337نوفمبر  27-22الفترة  خلال -جامعة المنصورة –والاستشارات بكلية التجارة 
  جامعة دمنهور. من  –كلية التمريض  –إعداد وتنفيذ الدورات التدريبية لبرنام  تدريب الطالبات الامتياز

 .1321اغسطس  02اغسطس الى  12، و من الفترة 1322اغسطس  12اغسطس الى  13الفترة 
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   تدريب أعضا  هيئة التدريس و معاونيهم علـى  نظـم السـاعات المعتمـدة  بمشـروع تنميـة قـدرات أعضـا
 .1321مارس  0فى  -جامعة دمنهور- FLDPهيئة التدريس والقيادات 

 عــايير الجــودة فــى العمليــة التعليميــة  بمشــروع تنميــة تــدريب أعضــا  هيئــة التــدريس و معــاونيهم علــى  م
 .1321ابريل  4فى  -جامعة دمنهور- FLDPقدرات أعضا  هيئة التدريس والقيادات 

   تدريب أعضا  هيئة التدريس و معاونيهم على  اخلاقيـات البحـث العلمـى  بمشـروع تنميـة قـدرات أعضـا
 .1321اغسطس  03فى  -جامعة دمنهور- FLDPهيئة التدريس والقيادات 

  9-2فــى  -جامعــة دمنهــور-تــدريب موجهــات الامتيــاز علــى  الاشــراف علــى الامتيــاز  بكليــة التمــريض 
 .1321اكتوبر 

 
 ثانيا: كمتدرب:

 

  عـن   برنـام  تسـويق  -القـاهرة–حضور الدورة التدريبية فـي معهـد التنميـة الإداريـة بالجامعـة الأمريكيـة
دارة المستشفيات العلاجية   في ا  . 2779يونيا  21:  4لفترة من وا 

  حضــور دورة إعــداد القــادة الــذي تنظمــا وزارة التعلــيم العــالي والبحــث العلمــي بهــدف تبــادل الخبــرات بــين
دارة الأزمــات التــي تــواجههم فــي حيــاتهم العلميــة وقيــادة  أعضــا  هيئــة التــدريس مــن الشــباب لمواجهــة وا 

 . 2771ديسمبر  2نوفمبر :  19هرة . في الفترة من القا –حلوان  –العملية التعليمية داخل الجامعة 
  حضور الدورة التدريبية عن مكافحة العدوى والمنظمة بواسطة رابطة خريجي المعاهـد العليـا للتمـريض– 

 . 2777فبراير  12:  14جامعة المنصورة في الفترة من  –المعهد العالي للتمريض 

 مــــــــــــريض الأفارقــــــــــــة التــــــــــــيحضــــــــــــور الــــــــــــدورة التــــــــــــدريب السادســــــــــــة عشــــــــــــر لقيــــــــــــادات الت 
ــــــــدفاع الجــــــــوي مدينــــــــة نصــــــــر   ســــــــبتمبر 11القــــــــاهرة خــــــــلال الفتــــــــرة مــــــــن  –عقــــــــدت بــــــــدار ال

 بعنوان: 1332أكتوبر  2: 
"Modern Management techniques in Nursing" 

 

 وحــدة ادارة مشــروعات -حضــور  برنــام  الادارة الفعالــة للوقــت و ضــغوط العمــل  تبــع وزارة التعلــيم العــالى
جامعـة  –مشروع تنمية قدرات أعضا  هيئة التدريس و القيادات ، بكليـة التربيـة   -عليم العالىتطوير الت
 . 1332يناير  29: 22  في الفترة من   -المنصورة

   وحـــدة ادارة مشـــروعات تطـــوير التعلـــيم -  تبـــع وزارة التعلـــيم العـــالىالســـاعات المعتمـــدةحضـــور  برنـــام
    -جامعة المنصـورة –ئة التدريس و القيادات ، بكلية التربية مشروع تنمية قدرات أعضا  هي  -العالى

 .1332ابريل 0-1في الفترة من 
  التميـز فـى عـن    -جامعـة المنصـورة– مركـز تسـويق الخـدمات الجامعيـةحضور في الدورة التدريبية فـي

 .1332يوليو  2: 0   في الفترة من أدا  مهنة التمريض ..طريقك للاحتراف ..أساليب و مهارات
  حضور دورة تدريبية(TOT)   للتدريب على مراجعة النظراPeer Review) فى مركز ضـمان الجـودة )

 .1332يوليو  7و2والاعتماد بجامعة المنصورة، يومى 

    و هـي دورة ادارة الازمـات، برنـام  الادارة الفعالـة للوقـت و البرام  القيادية للاكـاديميينحضور برنام  
دارة الموارد البشرية المعاصرة، و توكيد الجـودة و الاعتمـاد فـي ملسسـات التعلـيم ضغوط العمل، برنام  ا
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مشـروع تنميـة قـدرات أعضـا  هيئـة   -الادا  الجـامعىتطـوير  مركـز -العالي،   تبـع وزارة التعلـيم العـالى
 .1332سبتمبر   21-23  في الفترة من -جامعة المنصورة –التدريس و القيادات ، بكلية التربية 

 ضور دورة تدريبية عن  منهجية كتابة التقرير الذاتى السنوى للكلية  فى مركز ضمان الجودة والاعتماد ح
 .1332أكتوبر  1بجامعة المنصورة، يوم 

  حضور دورة تدريبية عن  برنام   الدراسات العليا و التعرف على امكانياتـة و تطبيقاتـة  فـى مركـز تقنيـة
 .1339ابريل  0الاتصالات بجامعة المنصورة، يوم 

 حضور(TOT)   الدورة التمهدية لاعداد المدربين للاعتماد الدولي فى مركـز ضـمان الجـودة والاعتمـاد-
التــابع للمركـز القــومي لتنميــة قــدرات أعضـا  هيئــة التــدريس و القيـادات، فــي الفتــرة مــن  -بجامعـة طنطــا

 .1331يونية  12-17

 حضور(TOT)   للاعتماد الدولي فـى مركـز ضـمان الجـودة والاعتمـاد الدورة التكملية لاعداد المدربين-
التــابع للمركـز القــومي لتنميــة قــدرات أعضـا  هيئــة التــدريس و القيـادات، فــي الفتــرة مــن  -بجامعـة طنطــا

 .1331يولية  27-11

  ـــالى ـــيم الع ـــع وزارة التعل ـــة  و هـــي تب ـــلتمرات العلمي ـــام   تنظـــيم الم ـــز -حضـــور برن الادا  تطـــوير  مرك
  -جامعـة المنصـورة –روع تنمية قدرات أعضا  هيئة التدريس و القيادات، بكليـة التربيـة مش  -الجامعى

 .1331موفمبر  22-7في الفترة من 
 الهيئـة القوميـة لضـمان جـودة   التقويم الذاتى لملسسات التعلـيم العـالي  و هـي تبـع حضور دورة تدريبية

 .1337ديسمبر  02-19التعلم والاعتماد، ، في الفترة من 

 الهيئــة القوميــة لضــمان   المراجعــة الخارجيــة لملسســات التعلــيم العــالي  و هــي تبــع حضــور دورة تدريبيــة
 1323يناير  2-1جودة التعلم والاعتماد، ، في الفترة من 

 الهيئة القومية لضـمان جـودة الـتعلم والاعتمـاد، ،   التخطيط الاستراتيجى  و هي تبع حضور دورة تدريبية
 1323فبراير  7-1في الفترة من 

 الهيئـة القوميـة   نوات  التعلم وخـرائط المـنه  لملسسـات التعلـيم العـالى  و هـي تبـع حضور دورة تدريبية
 1323فبراير  14-13لضمان جودة التعلم والاعتماد، ، في الفترة من 

 لهيئـة ا  الـدورة المكثفـة للمـراجعين الخـارجيين لملسسـات التعلـيم العـالى  و هـي تبـع حضور دورة تدريبية
 1323ابريل  12-27القومية لضمان جودة التعلم والاعتماد، ، في الفترة من 

 

 حلقات العمل:

 

  جامعـة القـاهرة   –الاشتراك فـي ورشـة العمـل التـي أقامهـا قسـم إدارة التمـريض بالمعهـد العـالي للتمـريض
 بالاشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــتراك مــــــــــــــــــــــــــــــــــــــع المشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــروع اليابــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاني للتعلــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيم

 مــــــــــــة للطالبــــــــــــات الامتيــــــــــــاز فــــــــــــي الفتــــــــــــرةالفنــــــــــــي وعنوانــــــــــــا مراجعــــــــــــة القــــــــــــوانين المنظ
 . 2779ديسمبر  2نوفمبر :  03

  الاشـــتراك فـــي ورشـــة عمـــل لطلبـــة جامعـــة المنصـــورة التـــي نظمتهـــا الجامعـــة وكـــان موضـــوعها   النظـــرة
 . 2777أكتوبر  21المستقبلية لتطوير العملية التعليمية   في 

 شـيراتون القـاهرة  –ة الرعايـة الصـحية الاشتراك في ورشة العمل التي نظمتهـا الجمعيـة المصـرية لجـود– 
 تحت عنوان: 2777نوفمبر  11:  13في الفترة من 
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"Strategic planning in health care" 

    الاشتراك في ورشة العمـل الخاصـة بتـدريب المتـدربينTraining of Trainers  والتـي نظمتهـا وزارة
 22:  4فــي الفتــرة مــن  –عــة المنصــورة الصــحة بالاشــتراك مــع مشــروع جــون ســنو وكليــة التمــريض جام

 تحت عنوان: 1333ديسمبر 
"Competency Based Curriculum" 

  لقــا  محاضــرة فــي ورشــة العمــل الخاصــة بتعــداد وتطبيــق وتقيــيم المــنه  العلمــي كليــة  –المشــاركة وا 
 والقيــام بتــدريب أعضــا  هيئــة 1332نــوفمبر  1:  9فــي الفتــرة مــن  –جامعــة المنصــورة  –التمــريض 

 التدريس المشاركين عن موضوع عناصر وخطوات تصميم المنه  العلمي.
  الاشتراك في ورشة العمل التي نظمتها جامعتي المنصورة والمنوفية بالاشـتراك مـع المعهـد العـالي للتعلـيم

IIE - DD2  تحت عنوان: 1331 اغسطس 1يوم 
"Evidence based medicine and nursing research" 

 

  ورشة العمل التى نظمتها الاشتراك فىJHPIEGO   لتردري    -جامعرة الاسركندرية -فى كلية التمرريض

تحرر   1334مررار   14-24فررى الفترررة  المرردربين مررن ء هررا  ليدررة الترردريل بكليررات الطرر  والتمررريض

  نوان :

"Teaching Skills Workshop" 

  لتدري   –جامعة المنصورة  -المشازكة و القا  محاضزة فى ورشة العمل التى نهمتها كلية التمريض

  بعنوان: 1334مايو 12 -10فى الفتزة من المدربين من ء ها  ليدة التدريل 

"(TOT) Second Generation Workshop at Mansoura University" 

  و التـى حاضـر فيهـا الاسـتاذ  -جامعـة المنصـورة-الاشتراك في ورشة العمل التي نظمتها كلية التمـريض
ابريـل  1ى سيلفرمان رئيس لجنة أخلاقيات البحث بجامعـة ميرلانـد بالولايـات المتحـدة، يـوم الدكتور / هنر 

 تحت عنوان:  أخلاقيات البحث العلمى فى المجال الطبى  1332

 فرى ورشرة  بخصوص تعريف ء ها  ليدة التدريل باستمارات جمع البيانات  المشازكة و القا  محاضرة

" دراسرة ميدانيرة  بعنوان:  1332 ابريل 21يوم  –جامعة المنصورة  -العمل التى نظمتها كلية التمريض 

 لمعرفة مدى انتشار مرض السكرى و تحسين جودة الحياة لدى مرضى السكرى بقرية الفروسات"

 كليرة التمرريض ب مشروع تطوير التعليم العرالى فى ورشة العمل التى نظمها   المشازكة و القا  محاضرة- 

 :بعنوان و الكلمة العلمية ,1332 ابريل  14-10 ىميو –جامعة المنصورة 

"Self Assessment" 

  الاشـتراك و القــا  محاضـرات علميــة فـى ورت العمــل التابعــة لوحـدة توكيــد الجـودة و الاعتمــاد الاكــاديمى
 عن:-جامعة المنصورة-بكلية التمريض 

 .1334نوفمبر  2تقرير البرنام  يوم  -
 .1334اكتوبر  12ة يوم التقييم الداخلي للعملية التعلمي -
 1334نوفمبر  2تقرير المواد يوم  -
 .1332فبراير  19يوم التطبيق العملي لتقرير المنهج  -
 .1332ابريل  12كتابة توصيف البرنام  يوم  -
 .1332اكتوبر  22الجودة و تعليم التمريض يوم  -

 .course portfolio –staff portfolio  1332فبراير  2-1   -         
 أ.د. مجـدى أبـو ريـان  رعايـة مل التي نظمتها مركز تطوير الادا  الجامعى تحـتالاشتراك في ورشة الع–

 تحت عنوان: 1332مايو  9يوم  -جامعة المنصورة-بكلية التجارة  -رئيس الجامعة
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 . دور التكنولوجيا فى تنمية قدرات أعضا  هيئة التدريس و تقييم الامتحانات و استخرار الاستبيانات  
 جامعة المنصورة-بكلية التربية  -عمل التي نظمتها مركز تطوير الادا  الجامعىالاشتراك في ورشة ال- 

 تحت عنوان:   مواصفات البرنام  و تقرير البرنام  . 1332يونية 24يوم 
  الاشــتراك فــي تنظــيم والقــا  كلمــة فــى ورشــة العمــل التــي نظمتهــا وحــدة ضــمان الجــودة و الاعتمــاد بكليــة

تحت عنوان:   رفع كفا ة العـاملين بكليـة التمـريض  1332 يوليو 21وم ي -جامعة المنصورة-التمريض 
 لضمان الجودة 

  ـــة التمـــريض ـــي نظمهـــا قســـم ادارة التمـــريض بكلي ـــي ورشـــة العمـــل الت ـــة -الاعـــداد و الاشـــتراك ف جامع
 تحت عنوان: 1332 أغسطس 1يوليو الى  02فى الفترة من   -المنصورة

"Improving clinical practice in nursing administration department" 
  و التـى حاضـر  -جامعـة المنصـورة-الاشتراك في ورشة العمل التي نظمتها كلية الطب و كلية التمريض

فيها الاستاذ الدكتور / هنرى سيلفرمان رئيس لجنة أخلاقيات البحث بجامعة ميرلانـد بالولايـات المتحـدة ، 
تحــت عنــوان:  أخلاقيــات البحــث  1332أكتــوبر  2 – ســبتمبر 17و ذلــك يــومى الخمــيس و الســبت    

 العلمى فى المجال الطبى 
 22يــوم  -الاشــتراك فــى ورشــة العمــل التــي نظمهــا مركــز ضــمان الجــودة و الاعتمــاد بجامعــة المنصــورة 

 تحت عنوان:   التقييم الذاتى فى كليات جامعة المنصورة  1332ديسمبر 
 ــ جامعــة - الهندســةبكليــة  - ضــمان الجــودة و الاعتمــاد ز الاشــتراك فــي ورشــة العمــل التــي نظمهــا مرك

الــذاتى  تقريــرالالبرنـام  و  توصـيف تقريــر المقــررات و   تحــت عنــوان: 1332يونيـة 21يــوم  -المنصـورة
  .السنوى

  المشازكة و القا  محاضرة  فرى ورشرة العمرل و المرؤتمر الخترامى لمشرروع تطروير المهرارات الاكلينيكيرة

 بعنوان:  1332 مايو 23-7يومى  –جامعة المنصورة  -لتمريض التى نهمتها كلية ا

"Credit hour system awareness" 

  الهندسةبكلية  ضمان الجودة و الاعتماد التي نظمها مركز المشاركة و القا  محاضرة  فى ورشة العمل 
  :نتحت عنوا 1332 أكتوبر 2يوم  -جامعة المنصورة-

"Peer Review" 

  جامعـة -الاشتراك في ورشة العمل التي نظمتها شئون خدمـة المجتمـع و تنميـة البيئـة  بكليـة التمـريض
 ، تحت عنوان:  الفحص الذاتى للثدى للوقاية من الاورام 1339يناير  24يوم  -المنصورة

  الجنــة القوميــة لضــمان الجــودة و الاعتمــاد  مــع وحــدة ضــمان الاشــتراك فــي ورشــة العمــل التــي نظمتهــا
ــوم  ــة 1339فبرايــر،  11الجــودة و الاعتمــاد  بجامعــة المنصــورة  ي ، تحــت عنــوان:    المعــايير الاكاديمي

 المرجعية القومية .  

 وم الاشتراك في ورشة العمل التي نظمتها الجنة القومية لضمان الجـودة و الاعتمـاد   بجامعـة القـاهرة  يـ
 ، تحت عنوان: 1339مارس 23

"Basic peer reviewer workshop" 
  الاشتراك في ورشة العمل التي نظمها مركز ضمان الجودة و الاعتماد البيئة  بجامعة عين شمس  يومى

 ، تحت عنوان: 1339مارس  11-17
"National academic reference standards" 
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 بجامعـة  -ي نظمتها الجنة القومية لضمان الجـودة و الاعتمـاد  الاشتراك في ورشة العمل التي العمل الت
 ، تحت عنوان: 1339اكتوبر 19يوم   -حلوان 

"Developing the role of leaders in improving quality and quality assurance in 

Institutions" 

  جامعــة -  و الاعتمــاد ضــمان الجــودة التــي نظمهــا مركــز المشررازكة و القررا  محاضرررة  فررى ورشررة العمررل
 ، بعنوان: 1339اكتوبر 17 يوم -المنصورة

"Faculty of Nursling's application of action plan" 

 جامعــة -بكليــة التمــريض ضــمان الجــودة و الاعتمــاد التــي نظتمهــا مركــز ورشررة العمررل  إعــداد وتنفيــذ
 ، بعنوان: 1331مايو  02 يوم -المنصورة

"Faculty of Nursling research plan 2008-2013" 
 جامعــة -بكليــة التمــريض ضــمان الجــودة و الاعتمــاد التــي نظتمهــا مركــز ورشررة العمررل  إعــداد وتنفيــذ

 بعنوان: 1331يونية  10 يوم -المنصورة

"Decision making" 

 جامعــة -بكليــة التمــريض ضــمان الجــودة و الاعتمــاد التــي نظتمهــا مركــز ورشررة العمررل  إعــداد وتنفيــذ
 بعنوان: 1331يونية  14 ومي -المنصورة

"Conflict resolution" 

 جامعــة -بكليــة التمــريض ضــمان الجــودة و الاعتمــاد التــي نظتمهــا مركــز ورشررة العمررل  إعــداد وتنفيــذ
 بعنوان: 1331يولية  23-1فى الفترة  -المنصورة

"International scientific publication" 

 

 جامعـــة -بكليـــة التمـــريض مان الجـــودة و الاعتمـــاد ضـــالتـــي نظمهـــا مركـــز ورشرررة العمرررل  الاشـــتراك فـــى
"ا داد التوصيف الروييفى للاران المنيةقرة مرن لانرة بعنوان: 1331يولية  12-12فى الفترة  -المنصورة

 التيسير"

 جامعـــة -بكليـــة التمـــريض ضـــمان الجـــودة و الاعتمـــاد التـــي نظمهـــا مركـــز ورشرررة العمرررل  الاشـــتراك فـــى
  "استراتياية الكلية"بعنوان: 1331ديسمبر  13-20فى  -المنصورة

 جامعـــة -بكليـــة التمـــريض ضـــمان الجـــودة و الاعتمـــاد التـــي نظمهـــا مركـــز ورشرررة العمرررل  إعـــداد وتنفيـــذ
 بعنوان: 1337مارس  14فى الفترة  -المنصورة

 ربط البحث العلمى و احتياجات الماتمع""

 20فـى   -جامعة المنصـورة-ض بكلية التمري التي نظمها قسم ادارة التمريضورشة العمل  إعداد وتنفيذ 
 بعنوان: 1337يوليا 

 التعرف  لى طرق تحسين جودة  ملية ا طا  العلاج العلمى""

 1337أكتــوبر  12فــى   -جامعــة المنصــورة-التــي نظمتهــا كليــة التمــريض ورشررة العمررل  إعــداد وتنفيــذ 
  Research Publication in International Journals" بعنوان:         

 جامعـة المنصـورة-الادارة العامـة للمكتبـات –التي ينظمتهـا قطـاع الدراسـات العليـا رشة العمل و حضور- 
بعنــوان:   اســتخدام اســاليب قيــاس الاهميــة العلميــة للــدوريات و الاستشــهادات و  1323مــايو  12فــى  

 معامل تأثير الدوريات   

 أكتوبر  21فى  -بجامعة المنصورةد ضمان الجودة و الاعتماالتي التي نظمها مركز ورشة العمل  حضور
 بعنوان:   الخطة الاستراتيجية    1323
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 بعنوان:  1322سبتمبر  9فى  -بجامعة الزقازيق التي التي نظمتها كلية التمريض ورشة العمل  حضور
Best practice in nursing education"  

 فـى  -بجامعـة دمنهـور  تحانـات التي نظمها مركز تطوير نظـم تقـويم الطـلاب و الام ورشة العمل حضور
 بعنوان:  تقنيات اعداد و انشا  و تصميم الامتحانات و بنوك الاسئلة . 1321مارس  23-22

 التــي التــي نظمهــا ورشررة العمررل  حضــورEDU-MASTER Training and development 

Center, -  بعنوان:  1321يولية  2فى"Business communication skills"                                

 التــي التــي نظمهــا ورشررة العمررل  حضــورEDU-MASTER Training and development 

Center, -  بعنوان: 1321يولية  7فى"Stress management and crisis "                               

 التــي التــي نظمهــا ورشررة العمررل  حضــورEDU-MASTER Training and development 

Center, -  بعنوان:  1321يولية  9فى"Creative thinking "                                

 التــي التــي نظمهــا ورشررة العمررل  حضــورEDU-MASTER Training and development 

Center, -  بعنوان:  1321يولية  11فى"Memory and remembering "                                

 لتــي التــي نظمهــا اورشررة العمررل  حضــورEDU-MASTER Training and development 

Center, -  بعنوان:  1321يولية  27فى"Management priorities "                                

 

 حهور(: -الندوات العلمية )ا داد

 

  المعهــد العــالي  –حضــور النــدوة العلميــة بعنــوان النظــرة التمريضــية لجــودة الرعايــة الصــحية لــلأم وحــديثي الــولادة
 . 2771ديسمبر  1بتاريخ  –جامعة القاهرة  –للتمريض 

  2777ديسمبر  0رابطة خريجي المعاهد العليا للتمريض بالإسكندرية  –حضور ندوة عن الإدمان التي نظمتها . 
 دوة الثقافية عن دور الشباب في خدمة المجتمـع التـي أقامتهـا رعايـة الشـباب بالمعهـد العـالي للتمـريض حضور الن

 . 1333فبراير  24جامعة المنصورة بتاريخ  –بالتعاون مع كلية الآداب 
  حضــور نــدوة عــنInformation Technology  التــي نظمتهــا رابطــة خريجــي كليــات التمــريض بالإســكندرية

 . 1332طس أغس 11بتاريخ 
  حضور الندوة العلمية عن حملة الوقاية من أمراض الكبـد   الوقايـة خيـر مـن العـلار   التـي نظمتهـا جمعيـة رعايـة

 . 1331إبريل  14مرضي الكبد بالدقهلية بالاشتراك مع مجلس القومي للمرأة بالدقهلية بتاريخ 

  مهارة حل المشاكل ومهـارة  –القيادة  ةالإدارية )مهار الاشتراك في إعداد وتنظيم وتنفيذ الندوة العلمية عن المهارات
/ كمـال الـدين أحمـد  ا.د.في مدرر  –جامعة المنصورة  –اتخاذ القرار( التي نظمتها كلية التمريض مع كلية الطب 

 .1330ديسمبر  7بتاريخ 

 ا كليـة التمـريض مـع فـي الوقايـة مـن مـرض الإيـدز  التـي نظمتهـ الشـبابة بعنـوان  دور انيـحضور الندوة العلميـة الث
 .1330ديسمبر  22المقامة في مدرر أ. د. / كمال الدين أحمد بتاريخ  –جامعة المنصورة  –كلية الطب 

  كليـة  –حضور الندوة الثقافية بعنوان   دور المرأة فـي التنميـة و المشـاركة السياسـية   المقامـة بقاعـة السـنهورى
 .1334فبراير 22بتاريخ  -الحقوق

  جامعـة الاسـكندرية  –التي نظمتها كليـة التمـريض   تطبيق نظام الساعات المعتمدةالثقافية بعنوان   حضور الندوة
 .1334يونية  27بتاريخ  ، و ادارت الندوه ا.د. نادية طة  المقامة في القاعة السمعية و البصرية –
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 و الاعتمـــاد  بكليـــة  حضــور نـــدوة علميـــة عـــن طريقـــة اعـــداد مـــنه  أكـــاديمى التـــي نظمتهـــا وحـــدة توكيـــد الجـــودة
 .1334أكتوبر  12في مكتب عميد الكلية بتاريخ  –جامعة المنصورة  –التمريض

   الاشـتراك فـي إعــداد وتنظـيم وتنفيــذ النـدوة العلميـة عــن ادارة الجـودة التــي نظمتهـا وحـدة توكيــد الجـودة و الاعتمــاد
 .1334مبر نوف2في مكتب وكيل الكلية بتاريخ  –جامعة المنصورة  –بكلية التمريض

  الاشـتراك فــي إعـداد وتنظــيم وتنفيــذ  النـدوة العلميــة عـن  ا ســتراجيات التغييــر لتحقيـق الجــودة  التـي نظمتهــا وحــدة
 .1334نوفمبر 2في مكتب وكيل الكلية بتاريخ  –جامعة المنصورة  –توكيد الجودة و الاعتماد  بكلية التمريض

  ار المختلفة للمرأة فى الاسـلام  التـى نظمتهـا ادارة النشـاط الثقـافى الاشراف على اعداد وتنفيذ ندوة دينية عن  الادو
ــة التمــريض ــت هــارون بكلي ــى مــدرر أ.د. عف ــى أقيمــت  ف ــة، الت ــاف بالدقهلي ــة الاوق ــة  –بالتعــاون مــع مديري جامع

 .1334ديسمبر  21بتاريخ      -المنصورة
 تنميــة الــولا  لــدى بعنــوان    منصــور ،  التــى حاضــرها الكاتــب الصــحفى الاســتاذ/ انــيس  حضــور النــدوة الثقافيــة

ــودة للجــذور( ــى اطــار مشــروع الع ــة الحقــوق –  المقامــة بقاعــة الســنهورى  الشــباب )ف ــاريخ  -كلي ديمســبر 11بت
1334. 

  الاشتراك في إعداد وتنظـيم وتنفيـذ النـدوة العلميـة عـن  التطبيـق العملـى لتقريـر المـنه   التـي نظمتهـا وحـدة توكيـد
 .1332فبراير  19فى مركز تطوير التعليم بتاريخ  –جامعة المنصورة  –بكلية التمريض  الجودة و الاعتماد

  الاشتراك في إعداد وتنظيم وتنفيذ الندوة العلمية عن  الممرضة عامل فعال مغير فى المستشـفى  التـي نظمهـا قسـم
مـارس 03يـة العلـوم بتـاريخ المقامـة فـى قاعـة المـلتمرات بكل –جامعـة المنصـورة  –ادارة التمريض بكلية التمريض

1332. 

 بجامعــة –التــى حاضــرها الــدكتور/ هنــرى ســيلفرمان رئــيس لجــان أخلاقيــات البحــث العلمــى  حضــور النــدوة العلميــة
 .1332ابريل 1 بتاريخ  -العلوم   المقامة بكلية أخلاقيات البحث العلمى فى المجال الطبىبعنوان    ،  -ميرلاند

 التـى حضـرها 1339-1334ن  القواعد واللوائح المنظمة للجان العلمية الدائمة لعـام إعداد وتنظيم وتنفيذ  ندوة ع  
 0المقامة فى مركز تطوير التعليم بالكليـة، بتـاريخ  –جامعة المنصورة  –جميع أفراد هيئة التدريس بكلية التمريض

 .1332مايو 

  ــدريس   التــى حضــر ــة الت ــات أعضــا  هيئ ــوانين ترقي ــدوة عــن   نظــم و ق ــات حضــور ن ــدريس بكلي ــة الت ــراد هيئ ها أف
أكتـوبر  0بقاعـة السـمعيات بالكليـة، بتـاريخ  -جامعة الاسكندرية–التمريض المختلفة، و المقامة  بكلية التمريض 

1332. 
  اعداد وتنفيذ و حضور ندوة دينية كرائد اللجنة الثقافية بالكلية عن  واجبات المـرأة فـى الاسـلام  التـى نظمتهـا ادارة

قــافى بالتعــاون مــع مديريــة الاوقــاف و الازهــر الشــريف بالدقهليــة، التــى أقيمــت  فــى مــدرر أ.د. عفــت النشــاط الث
 .1332نوفمبر  19بتاريخ     -جامعة المنصورة –هارون بكلية التمريض

  اعداد وتنفيذ و حضور ندوة دينية كرائد اللجنة الثقافية بالكلية عن  التمريض والممرضة حضور ندوة عـن   كيفيـة
جامعــة –داد تقريــر الكليــة الســنوى   التــى حضــرها أفــراد هيئــة التــدريس بالكليــة، و المقامــة  بكليــة التمــريض اعــ

 .1332مارس  21بقاعة السمعيات بالكلية، بتاريخ  -المنصورة
   لتـي   افن ادارة الوقت و تأثيرة على جـودة العنايـة التمريضـيةالاشتراك في إعداد وتنظيم وتنفيذ الندوة العلمية عن

مركز الخدمات بمجمع الخدمات المقامة فى قاعة  –جامعة المنصورة  –نظمها قسم ادارة التمريض بكلية التمريض
 .1332 ديسمبر 0بتاريخ  الطلابية
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   بكلية  وحدة التعليم الاكترونيها ت  التي نظمالتعليم الالكتروني و الادارة الاكترونيةالاشتراك في الندوة العلمية عن
 21بتــاريخ  مركــز تقنيــة المعلومــات بمجمــع الخــدمات الطلابيــةالمقامــة فــى قاعــة  –جامعــة المنصــورة  –التمــريض

 .1339فبراير

  عـن  الاولـى الاشـتراك فـي النـدوة العلميـةQuality Management in Health Care قسـم -  التـي نظمهـا
 .1339مايو  23بتاريخ  زرقا القاعة الالمقامة فى  – سكندريةجامعة الا –بكلية التمريض ادارة التمريض

  عـن  الثانيـة الاشـتراك فـي النـدوة العلميـةNurse managers: opportunities and challenges  التـي  
مـايو  21بتـاريخ  الزرقـا قاعـة الالمقامـة فـى  – سـكندريةجامعـة الا –بكلية التمريض قسم ادارة التمريض-نظمها 
1331. 

  الندوة العلمية عن  الاشتراك في إعداد وتنظيم وتنفيذRelationship between scientific research and 

community needsالمقامة فـى قاعـة  –جامعة المنصورة  –  التي نظمتها لجنة البحث العلمى بكلية التمريض
 .1337 مارس 14بتاريخ  مركز الخدمات بمجمع الخدمات الطلابية

   عمل ندوة علمية عنTime managementالمقامة فـى  –صة بأخصائيات التمريض  بجامعة المنصورة   الخا
 .1323 مارس 22بتاريخ  مركز الكلىقاعة 

  الاشتراك في إعداد وتنظيم وتنفيذ الندوة العلمية عن  الممرضة عامل فعال مغير فى المستشـفى  التـي نظمهـا قسـم
مـارس 03تمرات بكليـة العلـوم بتـاريخ المقامـة فـى قاعـة المـل  –جامعـة المنصـورة  –ادارة التمريض بكلية التمريض

1332. 

   الاشـتراك فـي إعـداد وتنظـيم وتنفيـذ النـدوة العلميـة عـنHow to make a successful research paper  
 .1321مايو 12بتاريخ  –جامعة دمنهور –التي نظمتها كلية التمريض

 
 وية:ــــــــــــــالعض 
 

  419العربية تحت رقم عضو نقابة المهن التمريضية بجمهورية مصر . 
  الولايات المتحدة الأمريكية  –ولاية نيوجرسي  –عضو نقابة المهن التمريضيةR42331 

  271213الولايات المتحدة الأمريكية  –ولاية نيويورك  –عضو نقابة المهن التمريضية 

  بنيجريــــــــــــا تحــــــــــــت رقــــــــــــم –ولايــــــــــــة لاجــــــــــــوس  –عضــــــــــــو نقابــــــــــــة المهــــــــــــن التمريضــــــــــــية 
R N25717 

 ريجات كليات التمريض.عضو رابطة خ 

  عضو كمدرب مشارك فـى المركـز القـومى لتنميـة قـدرات هيئـة التـدريس و القيـادات )مركـز اقليمـى معتمـد
 .B341( تحت رقم IBCTللمجلس الدولى للمدربين المعتمدين 

 .عضو جمعية جودة الرعاية الصحية التمريضية والبحوث 
 عضو رابطة العلما  المصريين بالولايات المتحدة. 
 .عضو الجمعية المصرية للطب والقانون 
 .عضو الجمعية المصرية لتطوير إدارة المستشفيات 
  عضو الجمعية المصرية لجودة الرعاية الصحيةESQUA. 
  1330/  1331جامعة المنصورة لعام  –عضو لجنة المنشات الجامعية . 

 جامعة المنصورة. –رئيس لجنة المكتبات بكلية التمريض 
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 جامعة المنصورة. –برات والأجهزة العلمية عضو لجنة المخت 
 .رائد اللجنة الثقافية 
  جامعة المنصورة. –رائد أسرة الرحمة بكلية التمريض 

  جامعة المنصورة.–عضو لجنة توكيد الجودة و الاعتماد الاكاديمى بكلية التمريض 

  1339عضو لجنة اعداد لائحة الكلية بالساعات الزمنية و الساعات المعتمدة لعام. 

  جامعة المنصورة.–عضو لجنة دراسة عروض المانيكانات لكلية التمريض 
 

 النشاط الاجتماعي والثقافي
 

  03فــي الفتــرة مــن  –جامعــة المنصــورة  –المشــاركة فــي حملــة التبــرع بالــدم تحــت رعايــة كليــة التمــريض 
 . 2777ديسمبر  1نوفمبر : 

 1332/1339الى  1330 2002/عام رئيس لجنة المساعدات الاجتماعية لطالبات الكلية من. 

 .الاشراف علي اعداد المسابقات الدينية و اعداد مطويات خاصة بالمناسبات الدينية 

 علي الندوات الدينية و الثقافية لطالبات الكلية. اعداد وتنسيق و الاشراف 

  1323/1322الي  1330/1334تكوين اسرة من الطالبات تسمي اسرة الرحمة عام. 

 1330/1334لعام  -اسرة الرحمة -رة دار الطفل السعيد للايتام بالمنصورة تبع انجازاتالقيام بزيا. 
 جامعـــة  -عـــداد وتنســـيق و الاشـــراف علـــى المعـــرض الخيـــرى لبيـــع الملابـــس لطالبـــات كليـــة التمـــريضإ

 .1334فبراير  11الدى أقيم بالكلية يوم  -المنصورة

 ـــا ـــى لطالب ـــى المعـــرض الفن ـــريضاعـــداد وتنســـيق و الاشـــراف عل ـــة التم ـــة بكلي ـــة  -ت أســـرة الرحم جامع
 .1332ابريل  12-13الدى أقيم بالكلية فى الفترة من  -المنصورة

  0/21/1331اللجنة الفنية بالكلية فى –الاشراف على مسرحية  زنقة و هتعدى  تبع فريق التمثيل. 

 جامعة المنصورة. –المعهد الفني للتمريض د بعضو لجنة اختيار الطالبات الجد 
 جامعة المنصورة. –لجنة اختيار الطالبة المثالية وأوائل الطلبة بكلية التمريض  عضو 

  بمستشـفبات جامعـة المنصـورة-المشاركة فى اعداد استبيان لمعرفة احتياجات اعضا  هيئة التمـريض- 
 من الدورات التدرييبة التى تقدمها كلية التمريض. 
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 اجستيرــــــالم
 

 تاريخ المناقشة الجامعة عنوان الرسالة الاسم الرقم

حقوق المريض كما يدركها مقدمى الرعاية الصحية و  نادية محمد السيد غنيم 2
 المرضى.

Patient s' rights as perceived 

by health care providers and 

patients 

 

 1/21/1332 الزقازيق

 Leadership behavior and job سمر صلاح احمد 1

satisfaction of nurse educators and 

their impact on students' achievement 

at Dakahlia Governorate. 
السلوك القيادى و الرضا الوظيفى لمدرسات التمريض 

 لدقهلية.و تأثيرهما على انجازات الطلبة فى محافظة ا

 2/1/1339 الزقازيق

 Work empowerment versus job سحر حسن هلالى 0

satisfaction among nurses at    

Mansoura University Hospital. 

مساندة للممرضات  و الرضا  الوظيفى فى مستشفى 
 المنصورة الجامعى.

 261/1339/ عين شمس

 Establishing standards of nursing care ولا  نصر الدين عثمان 4

for patients with upper gastrointestinal 
 211/1339/ الاسكندرية

 الرسائل التي أشرفت عليها 
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bleeding. 

وضع معايير العناية التمريضية لمرضى نزيف الجهاز 
 الهضمى العلوى.

 Motivating work factors and وسام أحمد السيد 2

empowerment among staff nurses at 

Mansoura University Hospital 

العوامل المحفزة علي العمل  و الدعم بين الفريق 
 التمريضي بمستشفى المنصورة الجامعى.

 231/1331/ عين شمس

 رضا شحاتة السيد 2
 
 
 

Organizational culture versus 

occupational stress among staff nurses 

at Mansoura University Hospital 
ارنة بالضغوط المهنية المناخ الادارى للمنظمة مق

 .للممرضات بمستشفى المنصورة الجامعى

 20/1331/ عين شمس

 Strategies used to solve conflicts نها حسين يس 9

between head nurses and resident 

physicians at Zagazig University 

Hospitals. 

المستخدمة لحل الصراعات بين    الاستراجيات
و الاطبا  المقيمين بالمستشفى رئيسات التمريض 

 الجامعى بالزقازيق.

 19/2/1337 الزقازيق

 'Head nurses and staff nurses رحاب محمد رشاد 1

perception of job empowerment and 

organizational commitment at   Benha 

University Hospital. 

ادراك رئيسات التمريض و الممرضات لقوتهم الوظيفة 
 انتمائهم بمنظومة العمل بمستشفى بنها الجامعى.و 

 22/4/1337 بنها

 The effect of organizational feature of عزيزه زكريا فرماوى 7

work environment on staff nurses' 

performance at   Benha University 

Hospital. 
تأثير الصفات التنظيمية فى بيئة العمل على أدا  

 يض فى مستشفيات بنها الجامعى.هيئة التمر 

 22/4/1337 بنها

 Causes and patterns of absenteeism زينب نعيم عبد الحميد 23

among nurses at Zagazig University 

Hospital. 

اسباب و انماط الغياب بين الممرضات فى مستشفى 
 الجراحة الجديدة بجامعة الزقازيق.

 17/9/1337 الزقازيق

 Time management among Faculty staff ب احمدرحاب عز  22

and their assistants in the Faculty of 

Nursing at Zagazig University 

ادارة الوقت لدى هيئة التدريس و معاونيهم فى كلية 
 التمريض جامعة الزقازيق.

 17/9/1337 الزقازيق

 17/9/1337 الزقازيق Relationship between leadership styles عزة عبد الدايم عطا 21
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and span of control of the head nurses 

at Zagazic University Hospitals. 

العلاقة بين انماط القيادة و نطاق الاشراف لمشرفات 
 التمريض  بمستشفيات جامعة الزقازيق.

 Assessment of magnet professional ايمان محمد عيد القادر 20

forces as perceived by medical 

administration and nursing staff at 

Mansoura International Specialized 

Hospital. 

تقييم القوى المهنية الجاذبة كما يدركها الاداريين و 
 الممرضات بمستشفى المنصورة التخصصى الدولى.

 29/1/1337 الاسكندرية

الطاهرة السيد ابو  24
 حبيب

  ٍStudy the magnetism dimensions for 

satisfaction of nursing staff and 

patients in Urology Center at 

Mansoura University. 

دراسة الابعاد الجاذبة لارضا  هيئة التمريض و 
المرضى فى مركز الكلى و المسالك البولية فى جامعة 

 المنصورة.

 1/2/1323 طنطا

 Predictors for staff nurses' turnover in مايسة فكرى أحمد 22

private and Main Mansoura University 

Hospital. 

العوامل المنبئة بترك الممرضات للعمل فى 
المستشفيات الخاصة و المستشفى الرئيسى 

 بالمنصورة.

 14/23/1323 المنصورة

مرفت عبد المنعم  22
 نعمان

Identifying factors influencing self-

directed learning readiness among 

fourth year nursing students at Faculty 

of Nursing Benha University. 

تحديدالعوامل الملثرة علىالاستعداد للتعلم الذاتى  
 -الموجة بين طالبات الفرقة الرابعة بكلية التمريض

 جامعة بنها.

 02/23/1323 بنها

صباح عبد العزيز  29
 محمد

  ٍMotivating and hindering work 

factors as perceived by nurse educators 

in nursing schools affiliated to Ministry 

of Health and Population at Sharkia 

Governorate. 

العوامل الدافعة و المحبطة للعمل كما تدركها مدرسات 
مدارس التمريض التابعة لوزارة الصحا و السكان 

 .بمحافظة الشرقية

 19/2/1322 الزقازيق

محضية مرسى  21
 الشحات

Perception of nurses and patient 

expectation of nursing service quality 

in medical and surgical departments at 

Benha University Hospital. 

 19/2/1322 الزقازيق
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ادراك الممرضات و توقعات المريض لجودة الخدمات 
لجراحة بمستشفى التمريضية فى اقسام الباطنة و ا
 بنها الجامعى.

 Assess stress and empowerment among سهير محسن عبده 27

nurse interns during the internship 

year at Mansoura University Hospital. 
تقييم الضغط و المساندة على ممرضات الامتياز 

المنصورة. اثنا  سنة الامتياز فى مستشفيات جامعة  

 14/9/1322 الزقازيق

 Assess medication administration شيرين السيد راغب 13

practice for detecting errors among 

staff nurses working at Child Hospital 

Mansoura University. 
تقييم ممارسة اعطا  الادوية لاكتشاف اخطا  الادوية 

الاطفال الجامعى  من قبل هيئة التمريض بمستشفى
 بالمنصورة.

 14/9/1322 الزقازيق

سها ممدوح محمد  12
 الخولى

Management functions performed by 

various nursing management levels 

and their perception. 
المهام الادارية التى تلديها مستويات التمريض 

 الادارية المختلفة و ادراكهم.

 12/23/1322 المنوفية

 Relationship between disposition and اية غنيمى حسنين 11

skills of critical thinking among second 

year nursing students at Benha Faculty 

of Nursing. 
العلاقة بين الاستعداد للتفكير الناقد و مهارات التفكير 

الناقد بين طالبات الفرقة الثانية بكلية التمريض 
بنها.جامعة   

 11/2/1321 بنها

 Effect of applying quality system on صافية محمد محمد 10

the nurses' performance at Benha 

Teaching Hospital and Aga Central 

Hospital. 
اثر تطبيق نظام الجودة على ادا  الممرضات 

 بمستشفى بنها التعليمى و مستشفى اجا المركزى.

 2/3/1321 بنها

 Motivating work factors and حياة عبد العزيز 14

empowerment among staff nurses at 

Benha University Hospital. 

العوامل المحفزة على العمل و الدعم بين الفريق 
 التمريضى فى مستشفيات جامعة بنها.

2/0/1321 بنها  

 Job stressors and burnout among نان مصلحى محمدح 12

Faculty members and assistants in 

Faculty of Nursing at Zagazic 

University. 

ضغوط العمل و الاحتراق النفسى لدى اعضا  هيئة 

 الزقازيق
 

12/1/1321 
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جامعة التدريس و الهيئة المعاونة بكلية التمريض 
 .الزقازيق

 Nurses' awareness and their hospital اسرا  ابراهيم احمد 12

preparedness for disaster management 

at Benha University Hospital. 

وعى الممرضات و تأهب المستشفى لادارة الكوارث 
 .ىجامعبمستشفى بنها ال

 بنها
 

2/9/1321 
 
 

 

 وراةـــــالدكت
 

 تاريخ المناقشة الجامعة عنوان الرسالة الاسم الرقم

2 
 
 
 

 Performance effect of first-line غيث نرفانا عبد الرحمن

management functions on productivity 

of hospital unit personnel 

 

انعكاس منح السلطة الوظيفية للممرضات على 
 فاعلية العمل

 27/2/1332 الزقازيق

 Organizational structure features أحلام محمود الشاعر 1

influence on occupational stress for 

intensive care nurses and strategies 

for dealing with stress. 

معالم البنا  التنظيمى و تاثيرة على الضغط الوظيفى 
لممرضات العناية المركزة و استراتيجيات التعامل مع 

 الضغط الوظيفى.

 20/2/1337 طنطا

 Organizational structure features هالة جابر عبد العزيز 0

influence on occupational stress for 

intensive care nurses and strategies 

for dealing with stress. 

المخـــاطر المهنيـــة التـــى تواجـــة طالبـــات الامتيــــاز   
 -برنــــــــام  للحمايــــــــة–بوحــــــــدة العنايــــــــة المركــــــــزة 
 بمستشفيات جامعة المنصورة

 12/0/1323 الزقازيق

 Development of nursing standards for حسين السيد احمدهنا   4

management of organo-phosphorus 

poisoned patients. 

اعــداد معــايير للعنايــة التمريضــية لمرضــى التســمم   
 بالفسفور.

 22/0/1322 المنصورة

 The effect of an educational program عزيزة زكريا 2

about organizational feature of work 

environment on staff nurses' 

performance at Benha University 

 11/2/1321 بنها
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Hospital. 

تــأثير برنــام  تعليمــى عــن الصــفات التنظيميــة فــى   
بيئة العمل على أدا  هيئة التمريض فـى مستشـفيات 

 بنها الجامعى.
 The effect of leadership training حمد رشادرحاب م 2

program on the head nurses' job 

performance at Benha University 

Hospital. 

تأثير برنام  تدريبى علـى كيفيـة القيـادة فـى انجـاز   
 عمل رئيسات التمريض فى مستشفي بنها الجامعى.

 2/0/1321 بنها

هند عبد الله محمد عبد  9
 القوى

Efficiency of care and patients' 

satisfaction at emergency department 

in Mansoura Emergency Hospital. 

  

كفــا ة العنايــة و رضــا المــريض فــى قســم الطــوارا   
 بمستشفى الطوارا بالمنصورة.

 22/0/1321 المنصورة

 Nursing workload and the cost of وسام أحمد السيد 1

nursing care at Mansoura Emergency 

Hospital. 

  

عب  العمل التمريضى وتكلفة العناية التمريضية   
 مستشفى الطوارا بالمنصورة.ب

 23/4/1321 المنصورة

 Nurse leaders' behavior and its effect نادية محمد على صالح 7

on nurses' creativity and attitude 

toward change at Main Assuit 

University Hospital. 

سلوكيات رئيسات التمريض و تأثيرها على الابتكار  
يير لدى الممرضات فى مستشفي و السلوك نحو التغ

 .اسيوط الجامعى الرئيسى

 2/2/1321 اسيوط

 Disposition of staff nurses' critical رضا شحاتة السيد 23

thinking and its relation to quality of 

their performance at Mansoura 

University Hospital. 

ذلك للتفكير النقدى و علاقة  الممرضاتاستعداد   
.الجامعى لمنصورةمستشفي اب بجودة ادائهم . 

 22/7/1321 المنصورة
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 اجستيرـــــالم
 
 تاريخ المناقشة الجامعة عنوان الرسالة الاسم الرقم

 Reflection of job empowerment of staff وسام حسن السيد 2

nurses on condition of work 

effectiveness. 

يفية للممرضات على انعكاس منح السلطة الوظ
 فاعلية العمل

 14/1/1332 طنطا

 Job satisfaction and commitment ناهد عبد اللة فتح اللة 1

among secondary technical schools 

educators in Kafer El-Sheikh 

Governorate. 
الرضا و الالتزام الوظيفى بين مدرسات التمريض 

بمحافظة كفر  بالمدارس الثانوية الفنية للتمريض
 الشيخ

 20/1/1332 طنطا

 Day surgery system and its relation to هند أبو السعود أحمد 0

the effective bed utilization. 

نظام جراحة اليوم الواحد و علاقتة بالاستخدام الامثل 
 للأسرة

 1332 /2/ 2 بورسعيد

 سامية جبرة عيسي 4
 
 
 
 
 

Assessment of work stress and copying 

strategies among head nurses in 

different units at El-Manial University 

Hospital. 

تقييم ضغوط العمل و استراتيجيات التكيف بين 
رلسا  اقسام التمريض في الوحدات المختلفة في 

 مستشفي المنيل الجامعي

 423/1332/ القاهرة

 هبة علي حسن 2
 
 
 

Demonstrators' role in clinical setting 

as perceived by themselves, students, 

and faculty. 

دور المعيدات في اماكن التدريب العملي من وجها 
 نظرهن والطالبات واعضا  هيئة التدريس.

 222/1332/ عين شمس

 Nurse interns' perception for clinical هند نصر محمود 2

environment. 

 تياز لبئية التعلم الاكلينيكيةادراك ممرضات الام

 03/2/1339 الاسكندرية

 Factors affecting leadership abilities as علا بركات ابراهيم 9

perceived by nurse managers and its 

relation to leadership style. 

 231/1331/ عين شمس

 الرسائل التي ناقشتها )ممتحن خارجي( 
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العوامل الملثرة علي القدرات القيادية كما تدركها 
 نماط القيادية  .قيادات التمريض ز علاقتها بالا 

 Auditing nurse's documentation ofٍ   رحاب سعيد ابراهيم 1

nursing care in patient's chart. 

مراجعة تسجيل الممرضات للرعاية التمريضة في تذكرة 
 المريض.

 59/1339/ طنطا

 عزيزة عبدة على 7
 
 

Profile of hospitals nursing manpower 

in El-Fayoum Governorate 
وصف القوى البشرية التمريضية فى مستشفيات وزارة 

 الصحة محافظة الفيوم

 0/23/1339 القاهرة

 Adequacy of nursing care facilities and تغريد حسين ابو العلا 23

its effect on nurses infection control 

behavior during antenatal and 

postnatal care in Maternity Hospital 

El-Manial University Hospital. 
توافر امدادات الرعاية التنريضية و تأثيرها علي سلوك 

الممرضات للتحكم في العدوي اثنا  الرعاية ما قبل 
 الولادة وما بعد الولادة بمستشفي المنيل الجامعي. 

 22/2/1331 القاهرة

 The relationship between leadership عاطف محمود بلال 22

style and choice of conflict 

management strategy among head 

nurses. 

العلاقة بين نمط القيادة و اختيار استراتيجية ادارة 
 الصراع بين رئسات تمريض الوحدات.

 9/1/1331 الاسكندرية

 Related staff perception toward factors حسنا  سالم بوسويهى 21

related to working conditions affecting 

patient's safety. 

ادراك الفريق التمريضى لظروف العمل التى تلثر على 
 سلامة المريض.

 19/1/1331 الاسكندرية

 Absenteeism versus job satisfaction هنا  محمود عفيفى 20

among nurse interns at Ain Shams 

University Hospital. 
بل الرضا الوظيفى لدى طالبات الامتياز الغياب مقا

 بمستشفيات جامعة عين شمس.

 11/4/1337 عين شمس

 'Barriers facing clinical nurses ولا  مصطفى عيد 24

specialist in decision in decision 

involvement. 
 عوائق اشتراك اخصائيات التمريض فى اتخاذ القرار.

 12/9/1337 طنطا

 Impact of nurses' absenteeism on their الشريفهيام أحمد  22

organizational commitment at 

Menoufyia University Hospital. 
تأثير الممرضات على التزامهن بقواعد العمل 

 22/9/1337 المنوفية
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 بمستشفيات جامعة المنوفية.
 Developing job description for the كوثرعيد الغفار على 22

infection control in Nasser Institute 

Hospital. 
تطوير التوصيف الوظيفى لممرضة مكافحة العدوى 

 بمستشفى معهد ناصر.

 27/1/1337 عين شمس

انعام حسنى عبدة  29
 العسكرى
 
 

Priority setting relation to Locus of 

control among Baccalaureate Nursing 

Graduates. 

تة ببلرة التحكم بين خريجات وضع الاولويات وعلاق
 بكالوريوس التمريض.

 14/23/1337 طنطا

منى البسيونى عبد  21
 الجواد
 
 

Monitoring quality of antenatal 

Nursing care at Maternal and child 

health centers. 

مراقبة جودة الرعاية التمريضية اثنا  الحمل بمراكز 
 رعاية الامومة و الطفولة.

 14/23/1337 طنطا

 هبا محمد عبده 27
 
 

Relationship between nurses' job 

satisfaction and quality of their 

performance in Abu-Kabier General 

Hospital. 

العلاقة بين الرضا الوظيفى للممرضات و جودة الادا  
 فى مستشفى ابو كبير العام.

 12/2/1337 الزقازيق

 رانيا اسماعيل موسى 13
 
 

Nurses efficiency in performing 

patients' rights duties. 

 كفا ة الممرضات فى تأدية واجبات حقوق المريض.

 2/1/1323 طنطا

 نجوى جودة احمد 12
 
 

Assertiveness among nursing   

personnel working at Shirbeen      

Dakahllia Governorate Hospital. 

ض العاملات بمستشفى شربين الحسم لدى فريق التمر 
 العام بالدقهلية .

 2/1/1323 الزقازيق

 نورا الغريب محمد 11
 
 

Relationship between occupational 

stress and organizational commitment 

among nurses in Hospitals in Port-Said 

City. 

العلاقة بين الضعط المهنى و الانتما  الوظيفى لدى 
 بمستشفيات مدينة بورسعيد . الممرضات

 23/1/1323 قناه السويس

 نهاد محمد زيان 10
 
 

Relationship between organizational 

climate and nurses' job outcomes. 

العلاقة بين المناخ الملسسى و حصيلة عمل 
 الممرضات. 

 2/1/1323 الاسكندرية

 فوزية محمد بدران 14
 

 Empowerment and job satisfaction 

among demonstrators and assistant 

lecturers at Nursing Faculties.  

 2/1/1323 عين شمس
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التمكين و الرضا الوظيفى بين المعيدات و المدرسين  
 المساعدين فى كليات التمريض.

 نهاد سعد الوكيل 12
 
 

Study of psychological and cultural 

environment of surgical units affecting 

nursing students practice at Mansoura 

University Hospital. 

دراسة البيئة النفس اجتماعية والثقافية لوحدات 
الجراحة الملثرة على طالبات التمريض بمستشفى 

 المنصورة الجامعى.

 1/2/1323 طنطا

 ابتسام سعيد أحمد 26
 
 

The relationship between nursing staff 

and patient’s perception toward 

patient’s rights and patient’s 

satisfaction of nurses’ compliance at 

Benha University Hospital. 

العلاقة بين ادراك الممرضات و المرضى تجاه حقوق 
المريض و رضاله عن التزام الممرضات بها فى 

 مستشفى بنها الجامعى.

 12/2/1323 بنها

 يا عاطف خلافدال 19
 
 

Developing and validating job 

description for staff nurses working in 

coronary care units. 

تطوير و تأكيد صلاحية التوصيف الوظيفى 
للممرضات اللتى يعملن فى وحدات الرعاية المركزة 

 للقلب.

 1/1/1323 عين شمس

 علية ابراهيم محمد احمد 11
 
 

Utilization of team building strategies 

among Faculty members and their 

assistants at Faculty of Nursing –

Zagazig University. 

استخدام استراتيجيات بنا  الفريق لدى أعضا  هيئة 
التدريس و الهيئة المعاونة بكلية التمريض جامعة 

 الزقازيق.

 11/9/1323 الزقازيق

 فاطمة حامد احمد 17
 
 

Nurses' attitude and behavior towards 

incident report. 

اتجاهات و سلوكيات الممرضات تجاة تقرير الابلاغ 
 عن الاحداث العارضة. 

 12/9/1323 الاسكندرية

 نانسى صبرى حسن 03
 
 

The relationship between consciousness 

and professional work autonomy and 

nursing staff organization 

commitment. 

العلاقة بين الضمير و الاستقلالية المهنية بالعمل و 
 التزام اعضا  الفريق التمريضى تجاة الملسسة.

 22/9/1322 الاسكندرية

 سماح حسن عبد العزيز 02
 

Barriers to research utilization among 

nurses practicing at Zagazig University 

Hospital. 

 14/9/1322 الزقازيق
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استخدام البحث العلمى لدى اخصائيات  معوقات 
 التمريض الاتى يعملن بمستشفيات جامعة الزقازيق.

 سماح حسن عبد العزيز 01
 
 
 
 

Impact of job demands, controls, and 

social support on nurses' intention to 

turnover. 

تأثير متطلبات و تحكمات الوظيفة و التعزيز 
لاجتماعى على رغبة الممرضات فى الانسحاب ا

 الوظيفى.

 2/7/1322 الزقازيق

 نور الهدى محسن على 00
 
 

Nurses' perception about the influence 

of nurse managers' action on their 

autonomy in practice. 

ادراك الممرضات لتأثير مدرا  التمريض على 
 الاستقلالية فى الممارسة.

 03/23/1322 كندريةالاس

 نجلا  الشوافى صالح 04
 
 

Ethical profile of nurses about 

importance of patient safety culture. 

الجانب الاخلاقى للممرضات تجاه اهمية ثقافة الامان 
 للمرضى.

 13/1/1321 طنطا

 هبا حسنى السيد فتيحة 02
 
 

Nurses' commitment toward the 

profession and the organization at 

private hospitals in Alexandria. 

التزام الممرضات تجاه المهنة و المنظمة 
 بالمستشفيات الخاصة بالاسكندرية.

 9/0/1321 الاسكندرية

 امال محمد سليمان 02
 
 

Measuring quality of nursing care at 

El-Ahrar Zagazig General Hospital. 

التمريضية  بمستشفي الزقازيق  قياس جودة الرعاية
 العام بالاحرار.

 21/4/1321 الزقازيق

 هبا محمد الانور 09
 
 

Factors associated with nurses' 

readness for change at Alexandria 

Main University Hospital. 

العوامل المصاحبة لاستعداد الممرضين للتغيير 
 ية.بالمستشفى الرئيسى الجامعى بالاسكندر 

 17/22/1321 الاسكندرية

سعاد محمد احمد عبد  01
 الجليل
 
 

Assessment of nurses' participation in 

the clinical decisions making.   

تقييم مشاركة الممرضات فى اتخاذ القرارات 
 الاكلينكية.  

 2/2/1320 الاسكندرية
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 وراةــــــــــــــــــالدكت
 
 تاريخ المناقشة الجامعة سالةعنوان الر  الاسم الرقم

 الدهشانمرفت ابراهيم على  2
 

The impact of quality 

improvement program for nurses 

on the quality of nursing care 

rendered in Menoufiya 

University Hospital 
 

تأثير برنام  تحسين الجودة للممرضات على 
 جودة الرعاية التمريضية المقدمة فى

 مستشفى جامعة المنوفية

 2005/11/17 المنوفية 

 Developing and validating ابراهيم على سعدية 1

standards for nurses' staff 

development 
تصميم و اختيار صلاحية معايير لتنمية 

 ةالقوى البشرية التمريضي

 3/141339/ عين شمس

0 
 
 

 

 Developing and validating هدى عبد اللة صالح

standards for operating rooms at 

Benha University Hospitals 
تصميم معايير لغرف العمليات و تحديد 

 صلاحيتها

 9/2/1339 بنها

 Developing standards of nursing هدى عبد المنعم عثمان 4

care for nurses working in the 

intensive care unit. 
صية المقدمة من تصميم معايير الرعاية التمري

 الممرضات اللاتي يعملن في الرعاية المركزة.

 22/0/1331 عين شمس

 Risk management of common رضا عبد الفتاح سيد 2

errors in administration of 

medication. 
مواجها خطر الاخطا  الشائعة في اعطا  

 الدوا .

 21/2/1331 طنطا

 Developing nursing risk نشوى محمد حسين 2

management system at Zagazig 

University Hospitals. 

تطوير نظام ادارة المخاطر التمريضية 
 بمستشفيات جامعة الزقازيق.

 29/7/1331 الزقازيق
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 لبنى خميس محمد 9
 

Impact of management program 

on competencies of Baccalaureate 

nursing graduates during 

internship year. 

تأثير برنام  الادراة على قدرات خريجات 
 بكالوريوس التمريض أثنا  سنة الامتياز.

 1/2/1337 طنطا

 Drug administration errors and نجاح عبد الفتاح محمد 1

their determinants in Intensive 

care units of El-Shatby Pediatric 

University Hospital in 

Alexandria. 

طا  فى تنفيذ العلار و محدداتها فى الاخ
وحدات العناية المركزة بمستشفى الشاطبى 

 الجامعى للاطفال بالاسكندرية.

المعهد العالى 
 للصحا

12/0/1337 

7 
 
 
 
 
 

 Designing and validating an همت عبد العظيم مصطفى

internal disaster plan for Ain 

Shams University Hospital. 
اس مصداقيا خطة كوارث داخلية تصميم و قي

 لمستشفى عين شمس الجامعى.

 9/2/1337 عين شمس

 Designing and validating an فاطمة يوسف مصطفى 23

internal disaster plan for Ain 

Shams University Hospital. 
تصميم معايير الهيكلة لادارة التمريض 

 يمستشفيات جامعة عين و اختيار مصدقيتها.

 27/1/1337 شمسعين 

 The impact of first-line nurse ريم مبروك عبد الرحمن 22

manager's leadership 

development training program 

on workgroup climate and 

performance. 
تأثير برنام  تنمية القيادة لرئيسات وحدات 
 التمريض على مناخ مجموعة العمل و الادا .

 9/23/1337 الاسكندرية

 Measuring nursing department هنا  عزمى سعد 21

fulfillment for accreditation 

criteria in different health care 

sectors. 
قياس مدى تطابق ادارة التمريض لمعايير 

 الاعتماد فى مستشفيات مختلفة.

 23/1/1323 عين شمس

 Impact of a clinical supervision غادة عبد السلام الديب 20

program on unit managers' skills 

at Menoufya University 

 22/1/1323 المنوفية



 38 

Hospitals. 
تأثير برنام  عن الاشراف العملى على 
مهارات رئيسات وحدات التمريض فى 

 مستشفيات جامعة المنوفية.
 Impact of the utilization of رحاب جميل حسين 14

computer system in inpatient 

units on the quality of staff 

nurses’ documentation at Salama 

New Hospitals, Alexandria. 
تأثير استخدام نظام الكمبيوتر فى الوحدات 

الداخلية للمرضى على جودة توثيق 
الممرضات فى مستشفي السلامة الجديدة 

 بالاسكندرية.

 11/2/1323 الاسكندرية

 Implementation and evaluating دوفا  مصطفى محم 22

training program on infection 

control for nurses at Intensive 

care units. 
تنفيذ و تقييم برنام  تدريبى لممرضات 
 الرعاية المركزة تجاه مكافحة العدوى.

 12/9/1323 الزقازيق

 Study the effectiveness of فوزية فاروق كامل 22

teaching clinical administrative 

course by using computer-based 

training in developing inter-nurse 

administrative knowledge and 

skills at Benha University 

Hospital. 
دراسة فاعلية تدريس منه  الادارة العملى 
باستخدام التدريب المعتمد على الحاسوب 

لادارية لطالبات لتنمية المعارف والمهارات ا
 الامتياز فى مستشفى بنها الجامعى.

 02/23/1323 بنها

 Designing and validating موسى محمد أبو صعليليك 22

infection control standards for 

surgical departments at Nasser 

Hospital in Palestine. 
تصميم برنام  لمكافحة العدوى و قياس 

جراحة فى مستشفى مصداقيتها لاقسام ال
 ناصر بفلسطين.

 17/22/1323 عين شمس

 Designing and validating توتو عبد الحميد اسماعيل 29

standards of nursing practice in 

radiology department. 
تصميم واختبار مصداقية معايير الممارسات 

 التمريضية بقسم الاشعة.

 17/22/1323 عين شمس
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 Impact of nursing practice يز محمودنجلا  عبد العز  21

environment on nurses' retention 

and quality care. 
تأثير بيئة الممارسات التمريضية على 
 الاحتفاظ بالممرضات و جودة الرعاية.

 2/0/1322 الاسكندرية

 Implementing a developed فريدة محمود حسين حسونة 27

nursing care standards for 

hemodialysis patients in Zagazig 

University Hospital. 
تطبيق معايير الرعاية التمريضية لمرضى 
الاستصفا  الدموى بمستشفيات جامعة 

 الزقازيق.

 2/7/1322 الزقازيق

 Quality of ambulatory oncology مها عيد محمد شقير 13

nursing practice for 

chemotherapeutic patients. 
ة مزاولة التمريض لمرضى العلار جود

 بالكيماوى بعيادات الاورام.

 13/1/1321 طنطا

 Development of standard of care رباب جاد عبد القادر 12

for pulmonary tuberculosis for 

nurses working in chest 

outpatient clinics. 
وضع معايير لادا  الممرضات العاملات 

رجية للتعامل مع الدرن بعيادات الصدر الخا
 الرئوى.

 21/2/1321 المنصورة

 
 

 


